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raporumuz hakkinda

TYH Tekstil olarak, strdUrUlebilirlik hedeflerimizi, bu dogrultudaki
vizyonumuzu, projelerimizi i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylastigimiz
SUrdurulebilirlik Raporumuz; sirketimizin 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022
tarihleri arasindaki strdurulebilirlik uygulamalarini icermektedir.
Raporumuz GRI Standartlari: Temel Uyumluluk secenegine
gore hazirlanmis, Kadinin Guglenmesi  Prensipleri  (Women
Empowerment Principles) imzacisi bir sirket olarak bu alandaki
calismalarimiz ilgili prensiple eslestirilmistir. Ontiimuzdeki dénemde
yillik bazda surdurtlebilirlik raporu hazirlamaya devam etmeyi
hedefliyoruz.

Geri bildirimlerinizi dnemsiyor ve gelisimimizin énemli bir parcasi
olarak gorUyoruz. Surdurudlebilirlik kapsaminda her turlG 6neri,
talep ve sikayetinizi www.tyh.comtr web sitemizden ve
sustainability@tyh.com.tr e-posta adresimizden bizimle
paylasabilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,

TYH Tekstil olarak 2000 senesinden bu yana temel degerlerimizi kalite, yenilik ve
surdurulebilirlik etrafinda tutarak hizmet veriyoruz. Ginden glne gelisen ve toplumsal deger
yaratmaya odakli calismalarimizda, surdurulebilirlik yolculugumuz en temel dnceligimiz.

Surdurulebilirlik konusu 6nemli, dtelenemez ve karmasik bir konudur. Pandemi etkilerinden
geri donmeye calistigimiz 2022 yilinda, olaganustu iklim olaylarinin artmasi konunun 6nemini
ve aciliyetini bir kez daha ortaya koydu. Asya'daki sel felaketleri, diger bdlgelerde yasanan
kuraklik ve dogal afetler, iklim kriziyle mucadele ve uyum saglamanin ne kadar onemli
oldugunu gosterdi.

Diger yanda, Ukrayna-Rusya savasl ise, enerji kaynaklari Uzerindeki dengenin ne kadar
kirllgan oldugu ve krizin ne kadar hizli bir sekilde ortaya cikabilecegini gdzler 6nune serdi.
Arz-talep dengesinde yasanan belirsizlik enerji fiyatlarini etkiledi. Bu durum, ekonomik
zorluklar yaratirken, enerji bagimsizligi ve yenilenebilir kaynaklara gecgisin dnemini bir kez
daha ortaya koydu.

2022

Surdurulebilir  kalkinmanin  temelini  olusturan konularda tekstil sektoru  onemli
sosyo-ekonomik ve c¢evresel donusUmlerin igcerisine girdi. Hammadde tedarigi uygun
maliyetli ve dUsUk emisyonlu enerjiye erisim 6n plana cikti. Is glcU surekliligi ve insana
yakisir calisma ortamlarinin saglanmasi giderek onem kazandi. Ayrica dijital donusumun
tum deger zincirinde yayginlasmasli ve bu sayede hem Udretim hem de tuketim
dongulerinde seffaflik, izlenebilirlik ve kontrol saglanmasi kacinilmaz oldu. Tekstil sektorunun
Uzerinde calistigl en kritik basliklar ise, cevreye duyarli hammadde ve Uretim sekillerinin
gelistirilmesi, atik kontrolU ve tuketicilerden artarak gelen strdUrulebilir Grin talepleri oldu.

Bunun otesinde, bu raporun yazildigi gunlerde Ulkemizde yasanan yikici deprem felaketi,
doga ile uyumlu, direncli yasam alanlarinin gerekliligini aci bir sekilde hatirlattl. Diger yanda
aktif yurttashk bilinci ile toplumun ve tum kurumlarin kenetlenmesinin dnemi ortaya cikti.
Biz de bu konuda Uzerimize dusenleri yaparak, sorumluluk bilincimizle katkida bulunmak
icin butun olanaklarimizi seferber ettik.

TYH Tekstil olarak 2030 Surdurulebilirlik hedeflerimizi olusturduk. Hedeflerimize yonelik uzun
donem planlarimizi yapilandirdik. Planlarimizi gergeklestirecek sistem altyapisi ve projeler
Uzerine calismaya basladik.

Surdurulebilirlik vizyonumuzu, ‘giyilmeye deder kiyafetler Uretmek’ olarak koyuyoruz.
“Urdnlerimiz, birbirine ve cevreye saygi duyan insanlar tarafindan Uretilmistir.” mottomuzla
calisma arkadaslarimiz, cevre, sektorumuz ve toplum icin deger yaratmaya odaklandik.

Turkiye'nin farkli bodlgelerindeki tum tesislerimizde ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nca
onayll AR-GE merkezlerimizde bu vizyonumuza hizmet etmek icin Uretim suUreclerimizi
dijitallestirmeye ve verimli kilmaya yonelik yenilik¢i yontemler Uzerinde calisiyoruz.

Tasarim ve kumas gelistirme konularinda tedarikgilerimiz ile birlikte calisarak kendimizi surekli
olarak guncellemekteyiz. Tasarimda surdurulebilir trend ¢alismalari ile mUsterilerimize deger
odakli hizmet Uretiyoruz.

Dongusel tekstile yonelik donUsumun sistemsel oldugu kadar kulturel de oldugunun
farkindayiz. Yetkin, mutlu, isinin sorumlulugunu ve zincirdeki onemini bilen calisma
arkadaslarimiz en 6nemli kaldirag noktasi olacaktir. Dogaya ve tUm paydaslarina saygili
ekibimiz sayesinde bu yolculukta basarili olacagimiza inaniyoruz.

20 yil askin suredir dinamik ve degerlerine baglh bir kurum olarak, bu donem yaptiklarimizi
iceren Surdurulebilirlik Raporumuzu sizlerin goruslerine sunuyoruz.

Yonetim Kurulu Baskani
S. Mehmet Kaya



hikayemiz

TYH Tekstil olarak 2000 yilinda izmirdeki merkez
ofisimizde ydnetim ve Uretim faaliyetlerimize basladik.
Bugln izmir ve istanbul'da yer alan merkez ofislerimiz;
izmir, Manisa, Kirklareli Edirne, Ordu ve Sivas'ta
Uretim tesislerimiz; Kirklareli, Manisa ve Sivas'ta lojistik
merkezlerimiz; Amerika, Hollanda ve ingiltere'de satis
ofislerimiz ile Turkiye'nin o6nde gelen hazir giyim
Ureticilerinden  biri  olduk. Surdurulebilir  BuyUme
Stratejimiz; operasyon merkezlerimiz ile Marmara, Ege,
ic Anadolu ve Karadeniz olmak Uzere TYH olarak 4 farkl
faaliyet bolgemizin olusmasini sagladi.

Bugun 5000’e yakin calisanimiz ile kuruldugumuz ginden
bu yana surekli kalite ve gelisime odaklanarak kapasitemizi
yillik 20 milyon adet seviyelerine getirdik. Firmamiz hazir
giyim konfeksiyon sektorinde 20 farkli Ulkeye 25 farkl
musteri grubuna hizmet vermektedir.

Mdusterilerimiz arasinda Lacoste, Ralph Lauren, Calvin
Klein, Tommy Hilfiger, Gant, Armani, Massimo Dutti,
Banana Republic, Bestseller ve Varner-Gruppen gibi
dunyaca uUnlu markalar yer aliyor. Yaptigimiz satislarla
2022 yilinda 16 milyon adetin Uzerinde Urunu
musterilerimizle bulusturduk ve 150 milyon $ seviyesinde
ihracat gercgeklestirdik.

Kuruldugumuz gunden bu yana AR-GE faaliyetlerine
dnem veriyoruz. ki merkez ofisimizde iki ayri AR-GE
merkezi kurduk ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca verilen
“AR-GE merkezi belgelerini” alarak bu yatirimimizi
taclandirdik. AR-GE merkezlerimizde Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi onayli projeler Ureten ekibimiz ile musteri
ihtiyaclari, trendler ve sirketimizin surdurulebilirlik
hedefleri dogrultusunda hammadde gelistirme, sureg
iyilestirme ve dijitallesme projeleri yurutlyoruz.

2022
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degerler

Kurulusumuzdan bu yana sosyo-ekonomik deger yaratma, bunu yaparken de cevrenin
butunselligini koruma cabasi icerisinde olduk. Uretimi ic blunyemizde gelistirerek kaliteye ve
bolgesel kalkinmaya o6nem verdik. Calisanlarimizin sosyal haklarini ve c¢alisma ortaminin
rahatligini ilk gunden itibaren en Ust seviyede saglamaya calistik ve tum suUreclerde kadin
istihdamini ve cinsiyet esitligini 6nceliklendirdik. Ayrica, mUsteri deneyimine verdigimiz deder ve
is birligi icerisinde oldugumuz tedarikgilerimiz ve paydaslarimizla olan olumlu iliskilerimiz
sektoérdeki konumumuzu guglendirdi.

insana ve bilgiye yatirm yapmanin énemini bilen bir sirket olarak sektérimuzi Gretim
ve yonetim sistemleri destekli bir sektore donUstlrmeye onculuk ediyoruz. Edindigimiz
tecrlbeyle TYH'nin surdUrulebilirlik ve doéngUsel ekonomi yol haritasini ortaya koyarken,
degisime elverisli ve fark yaratan dusunme sekillerine ihtiyacimiz oldugunun bilincindeyiz.

“Urunlerimiz, birbirine ve cevreye saygl duyan insanlar tarafindan Uretilmistir.” mottomuzla
cevreye zarar vermeden, aksine cevreyi 6zenle koruma hassasiyetiyle, icerisinde yasadigimiz
topluma faydali olma anlayisiyla, Uretmeye, gelismeye ve gelistirmeye devam edecegdiz.
Kurumsal durusumuzu destekleyen bu ilke, énem verdigimiz degerlerimizin de altini
cizmektedir.

oru 2022
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IS etigi ve yasal uyum

“TYH Tekstil Etik Kurallar” yaptigimiz isin temelini
olusturuyor. Tum ekip arkadaslarimizdan musterileri-
miz, tedarikcilerimiz ve diger is iliskisinde bulundugu-
muz paydaslarla olan iliskilerinde bu genel ilkeleri esas
alarak hareket etmelerini bekliyoruz.

Bu kurallarin sirket genelinde etkin bir bicimde
uygulanabilmesi icin Ust yonetime, yoneticilere ve
tum calisanlarimiza dusen sorumluluklar bulunuyor.
ise giris itibariyle calisanlarimiz Etik Kurallari kabul
ediyor. Yonetim ekibimiz bu kurallarin uygulanmasini
tesvik ediyor ve uygulanmasi icin uygun is ortami
olusmasina katki saghyor.

Sosyal uygunluk departmanimiz, yil boyunca faaliyet
planlarinda yer aldigi sekilde, sik sik ic denetim
yaplyor ve ciktilarini yénetim kurulu baskanimiza
raporluyor. Bu denetimler yerel kanun ve yonetmelik-
lere, sirket etik ve uyum kurallarimiza ve musteri
beklentilerine gore degerlendiriliyor.

Calisanlarimiz  karsilastiklari  etik  kural ihlalleri
bildirimlerini dilek-sikayet kutulari ve isci temsilcileri
aracihigiyla veya “Acik Kapl” politikamiz geregdi
dogrudan bildirebiliyor. Etik ilkelere yénelik ihlal
bildirimlerinin arastirilmasi ve sonuglandiriimasinda
“Ust Yénetim” ve “Disiplin Kurulu” birlikte gérev
aliyorlar.

SEFFAFLIK
ILKESI

CALISMA
SAATLERI

ZORLA CALISTIRMA
YASAGI

AYRIMCILIGIN
ONLENMESI

TEDARIKCI
DEGERLENDIRME
ve IYILESTIRME

ISTIHDAM iLE
iLGILI KURALLAR

KURALLARIN
UYCGULANMASI

Y
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CALISMA KOSULLARININ
GUVENLI VE HIJYENIK
OLMAS|

COCUK ISCi CALISTIRMA
YASAGI VE GENC iSCI
CALISTIRMA KOSULLARI

UCRETLER ve
UCRETLERIN ODENMESI

CEVRENIN
KORUNMASI

BIRLESME OZGURLUGU ve
TOPLU SOZLESME HAKKI

ACIMASIZ ve INSANLIK DISI
MUAMELEYE iZiN
VERILMEMESI
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kurumsal yapi

TYH Tekstil bir TYH Holding Kurulusu olup Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevi Sayin Selcuk Mehmet Kaya tarafindan
yurutulmektedir.

TYH Tekstil organizasyon yapisinda bircok birim koordineli
olarak faaliyet gdstermektedir. Bunlar ana hatlanyla;
Uretim birimleri, lojistik (operasyon) merkezleri,
satis-pazarlama, planlama, AR-GE, tasarim, is gelistirme,
ticari ve mali uygulama departmanlari seklinde siralanabilir.
Ayrica Amerika, Hollanda ve ingiltere'de faaliyet gdsteren
satis departmanlarimiz da organizasyon yapimizin birer
parcasidir.

Sirket  yoneticilerimizin  ve ilgili departmanlarimizin
sektordeki tecrUbesi ve operasyonlarimizda aktif olarak
gorev almalari ile iletisim aglarimiz gugleniyor.

¥

AR-GE, TASARIM ve
PROTOTIP GELISTIRME/
NUMUNE BIiRIMLERI

z

MUSTERI
OPERASYON

PLANLAMA

o |

URETIM

risk yonetimi

Riskleri yonetmenin en kolay yolunun onlar tanimak olduguna inaniyoruz. Risk yonetimi
yaklasimimiz ile mevcut veya potansiyel risklerimizi tanimliyoruz. Bu riskleri dnlemek veya
risklerin negatif etkilerini en aza indirmek icin uygun aksiyonlar aliyoruz.

Sirketimiz ihracat yapan bir firma oldugu icin ddéviz kuru riski devamli olarak gundemimizde
yer aliyor. Bu riski bertaraf etmek icin kanunlar cercevesinde, etkin bir finans ve muhasebe
yonetimi yapiyor; finansal hizmetler veren paydaslarimiz ile yakin calisarak kararlarimizi
sekillendiriyoruz.

Uretim sUreclerinde ileri seviye planlamaya énem vererek tesislerimizde tim asamalarda yapilan
kontroller ile Urun kalitemizi garanti etmeye calisiyor; yeniden islemeyi azaltmak igin iyilestirme
projeleri gelistiriyoruz.

Tesislerimizde ve tum tedarik zincirimizde yerel ve uluslararasi kanunlarda ve musteri
ihtiyaclarinda olusan degisiklik ve yeniliklere uyum saglamak Uzere c¢alismalarimizi
yurutlyoruz. Sosyal, ¢cevre ve guvenlik gibi uygunluk konularini yakindan takip ederek sureg
icerisinde olusabilecek riskleri kontrol altinda tutabilmeye odaklaniyoruz.

Dijital yontemler ile siparis yonetim sUreclerimizi destekleyerek olasi gecikmelere karsi cevik
olmay1, musterilerimiz ile en gtncel bilgilerle iletisimde kalmayi hedefliyoruz.

Hammaddeye erisim konusunda yurt ici ve yurt disi satin almalarda etkin bir tedarik zinciri
yapisi kullanmaya gayret ediyoruz. Urln kalitemizi arttirabilmek icin tedarik zincirimizi
cesitlendirmemiz gerektigini biliyoruz.

Hammadde fiyatlarinda yasanacak degisimleri finansal analizler ile 6ngdrlyor; analizlerimiz
dogrultusunda 6nden satin alma ya da risk gorulen durumlarda siparise dayali satin almalar
gerceklestiriyoruz.

Enerji fiyatlarindaki degisimi ve enerji kullanimindaki karbon ayak izini yonetebilmek icin yenile-
nebilir enerji yatirrmlarimiz devam etmektedir.

Kritik rol ve pozisyonlar ile mevcut insan kaynagimizin verimli yonetimi icin 2022 yilinda yetenek
yonetimi dzelinde bir birim olusturarak calismalar yapmaya basladik.

Sarduarulebilirlik  faaliyetlerimizi, 2021 yilinda olusturdugumuz “Sdrdurulebilirlik  Planimiz”

cercevesinde yurutUyoruz. Surdurulebilirlik Planimiz, 2030 hedeflerimizi ve bu hedeflere yonelik
olcimleme ve gézden gecgirme sistemimizi iceriyor.

surdaruleb k Raporu 2022



sertifikalar, belgeler
ve odullerimiz
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Cevreye ve insan sagligina karsi sorumlu Uretim anlayisimiz, Uretim ve ydnetim sistemlerimizin
kalitesine verdigimiz dnem, ihracat yoluyla Ulkemiz ve sirketimiz icin yarattigimiz ekonomik
deger, cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan sertifikalar, belgeler ve o&duller araciligiyla
onaylanmaktadir. Vizyonumuz geregi uluslararasi standartlara uyum gdstermeye her zaman
gayret ediyoruz. Kaliteli Urun ve Uretim anlayisimizin gdstergesi olarak sertifika ve belgelerimizi
kendimizi musterilerimize dogru ifade edebilmek icin kullaniyoruz. Ayrica sahip oldugumuz belge
ve sertifikalar ile surdurulebilirlik yaklasimimizi destekliyor ve onlari TYH olarak neye deger
verdigimizin gostergesi olarak musterilerimizle paylasiyoruz.

Sertifikali hammadde kullanimina &nem veriyoruz. Kimyasal yonetimimizin standart ve
kanunlara uygunlugunu denetleyen yonetim platformlariyla calisiyoruz. Cevresel performansimizi
duzenli olarak dlclyor ve belgelendiriyoruz. insana ve cevremize duydugdumuz saygl ile tim
fabrikalarimizda sosyal uygunluk kriterlerine uyum sagliyoruz; bu alanlardaki performansimiz
Ucuncu partilerce degerlendiriliyor. Kalite yonetim belgelerimiz, isimize verdigimiz énemin
bir kaniti niteligindedir. Bunun yani sira gumruk, ithalat ve ihracat islemlerinde yetkili
oldugumuzu gosteren yetkilendirilmis yukumluluk sertifikasina da sahibiz.

2022

GENEL SIRALAMA TURKIYE’NIN ILK

FORE ULUSLARARASI
PAZ. ve TIC.AS. 1000

SEKTOREL SIRALAMA iHRACATCISI

Sirketimizin dis ticaret firmasi olan
Fore Uluslararasi Paz. ve Tic. A.S.,
2022 yilinda Turkiye ihracatcilar
Meclisi (TIM)'nin, “Turkiye'nin ilk
1000 ihracatgisl” arastirmasinin

s?nu§unda, sektorel swalam?dg FORE ULUSLARARAS| TiM Igﬁ'fiﬁ&/:r
1M'inci, genel siralamada 192'nci PAZ. ve TIC.AS. MECLISi

oldu. |

ISO tarafindan hazirlanan “Turkiye’nin 500 BuyUk Sanayi Kurulusu” arastirmasinda 2022
yllinda 438. sirada yer aldik. Ayrica ARGEMIP (AR-GE ve Tasarim Merkezleri iletisim ve is Birligi
Platformu) destekleriyle Orclever Science & Research Group tarafindan bu yil ikincisi dUzenlenen
muUhendislik, mimarlik, planlama, tasarim ve doga bilimleri konularini kapsayan RDCONF 2022 -
[I. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Konferansi'na katildik. 14-17 Aralik 2022 tarihleri arasinda
gerceklesen etkinlikte, “Investigation on the Fastness and Dimensional Stability of the Knitted
Fabrics Made of the New Generation Regenerated Cellulose Fibers" baslikli bildiri sunumumuz
"Tekstil Sektorunde En iyi 3. Proje' odulune layik goruldu.

® g g
Tekstil Sektori
En-lyi Proje

GENEL SIRALAMA

Turkishtime Dergisi

\ ¥

Tirkishtime . “Tarkiye'nin
GE"’ En Cok AR-GE
YURUTULEN PROJE SAVYISI AR_ Harcamasl Yapan

Turkey'’s Top 250 Companies with the Highest R&D Expenditures $| rketleri” - 2021

2021 yilinda Turkishtime Dergisi'nin hazirladigi ‘AR-GE 250
AR-GE'DE CALISAN Raporu'nda ‘ Turkiye'nin En Cok AR-GE Harcamas! Yapan
KADIN PERSONEL SAYISI Sirketleri’ siralamasinda 214. sirket olarak yerimizi aldik.

Raporda; hem istanbul hem de izmirde bulunan iki

AR-GE merkezimiz tarafindan yUrUtulen projelerle, proje
AR-GE MERKEZI sayisl siralamasinda 42. olurken, AR-GE'de calisan kadin
ISTIHDAM SAYISI personel sayimizla 23. sirada yer almanin da gururunu

yaslyoruz. Ayrica, 2021 yili icerisinde AR-GE merkezlerimiz-

de alinan tasarim tescili sayimiz ile listeye 16. siradan
AR-GE MERKEZLERIMIZDE giris yaptik. AR-GE merkezinde istihdam sayisina gore ise
ALINAN TESCIL SAYISI 75. sirada bulunmaktayiz.




surdurulebilirlik organizasyonu

Surdurudlebilirlik  Planimizin sponsoru  Yonetim  Kurulu
Baskanimizdir. Kendisi, kurumsal gelismeyi takip etmenin
Otesinde, sektorel birikimi ve is deneyimi ile planlama ve
entegrasyon asamalarinda bizlere rehberlik yapmistir.

Planimizin  olusturulma asamasini, sirketimizin farkli
departmanlarini temsil eden deneyimli ydneticilerimizin ve
genc bakis acisi saglayan ekip arkadaslarimizin dahil oldugu
surdurulebilirlik proje ekibimiz ile gerceklestirdik. Proje
ekibimizi olustururken bdlgesel ve fonksiyonel olmak Uzere
farkli operasyonlarimizin temsil edilmesine 6zen gosterdik.

Sardarulebilirlik Planimizin ¢iktilarindan biri olarak, proje
ekibimizden bir arkadasimizin &nderliginde, inovasyon
ve surdurulebilirlik konusunda yapilanmaya karar verdik.
Sarddarulebilirlik  yaklasimimizi daha genis bir ekip ile

.o .o oo el ° yonetmeyi hedefliyoruz.
S u rd u r u | e b I | I r | I k Plan boyunca aldigimiz profesyonel danismanlik destegiyle
genel surddrdlebilirlik gundemi ve sektorimduzle ilgili

surduarudlebilirlik akimlari hakkinda bilgi sahibi olduk. Bu
is birligi sayesinde TYH icin 6zgun bir ¢alisma yuruttuk.

Planimizin  tum c¢alisanlarimizca sahiplenilmesini ve
hedeflere yonelik hep birlikte calismayl 6nemsiyoruz.
Bu kapsamda, 2022 yilinda farkli illerdeki Uretim
tesislerimizde yoneticilerimizin ve ilgili arkadaslarimizin
dahil oldugu bilgilendirme toplantilari  duzenledik.
Ayrica surdurulebilirlik  planimizin hedefe ulastigindan
emin olmak amaciyla tum yoneticilerimiz ile cevrimici bir
toplanti duzenledik.

rlik Raporu 2022
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surdurulebilirlik vizyonumuz

GUunumuz hizh  moda anlayisinin  getirdigi mevcut Udretim ve tuketim kaliplarinin
surdurulebilir  olmadigini  gdruyoruz. Giyim aslinda temel ihtiyaclarimizdan birine
hizmet ediyor. Kaynaklarimizin kisith oldugunun bilincindeyiz. Cevreye zarar vermeden,
kaynaklari en verimli ve yenilikci sekilde kullanarak calismamiz gerektigini dusUnUyoruz.
Bizim icin degeri Ureten ekip arkadaslarimiz énemlidir. Ayni zamanda ekip arkadaslarimiza
guven verebilmek ve takdir edebilmek de kiymetlidir. Bu nedenle, insanlara saygl duyarak,
sorumlu sekilde Uretilmis giysiler sunmak ilkelerimiz arasinda yer aliyor. Gelecek
nesillerimizin ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin is modellerimizi gelistiriyoruz.

Cevresel butunselligi ve sosyal esitlik ilkelerini zedelemeyen, tum paydaslar igin refah
sunabilen bir yaklasimla, mottomuzu “Urdnlerimiz, birbirine ve cevreye saygl duyan
insanlar tarafindan Uretilmistir.” olarak belirledik. Bu dogrultuda vizyonumuz ‘giyilmeye
deger kiyafetler Gretmek'tir.

Liderlik D g DIJITALLESME £ &
VERIMLILIK U) & Geri DonUsim £
SURDURULEBILIRLI
DONGUSELLIK XEndUstri 3
YENILENEBILIRO = Strecler
ESIfir Atik 22 ivitestirme 2

= YENIDEN KULLANMA ° O 0o EKONOMI
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—
"
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L
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Surdurulebilirlik Raporu 2022 TYH Surdurulebilirlik Yaklasimi

“Giyilmeye deger
kiyafetler Gretiyoruz.”




surdurulebilirlik cercevemiz

2030 Surdurulebilirlik Planimiz kapsaminda, sirketimizin fonksiyonlarini temsil eden ekibimiz ve
danismanlarimiz ile, yonetim kurulu baskanimizin da katkilariyla, surdurulebilirlik vizyonumuzu
ve hedeflerimizi tanimladik.

Saygill kurumsal kultur, surdtrulebilir malzemeler, verimli-yenilikgi sUrecler ve tesisler ile
dongusel giyim, en ¢cok 6nem verdigimiz unsurlar oldu. Surdurulebilirlik cercevemizi bu temel
taslar ile olusturduk.

VERIMLI - YENILIKCI
SURECLER
ve TESISLER

SURDURULEBILIR
MALZEMELER

2022

DONGUSEL GiYiM

Surdurulebilirlik bakis acisiyla, farkli is modellerini
butunlestirdigimiz yeni bir ekosistem kurmak

VERIMLI - YENILIKCI
SURECLER ve TESISLER

Kalitenin on planda oldugu, dijitallesmis,
anlik olarak izlenebilen, seffaf ve verimli
uretim surecleri

En dusuk karbon ayak izine sahip tesisler

SURDURULEBILIR MALZEMELER

izlenebilir, biyobozunur, cok az ya da sifir
cevresel ayak izi

2022



onceliklendirme
onemlilik) analizi

Hedeflerimiz dogrultusunda calismalarimizin surdurulebilir olmasi icin net bir is vakasina
bagl olmasi gerektigini dustnUyoruz. SUrddrulebilirligi, kaynak ve yatirnm gerektiren bir yolculuk
olmasi nedeniyle uzun vadeli basari yaratma yontemi olarak konumlandirdik. Buna ek olarak
paydaslarla kurdugumuz iliskinin, gelisen yasam, ekoloji ve refah ihtiyaclarinda bize farkl
pencereler acacagina inaniyoruz. Surdurulebilirlik vizyonumuzu ve ¢ercevemizi olusturduktan
sonra hem finansal hem de paydas dnceliklerimizi gozden gecirdik.

Finansal onemlilik analizimizde, “Kendi finansallarimizin Uzerinde hangi etki alanlarinda
ilerleme kaydedersek, nasil bir fayda saglariz veya hangi risklerimizi azaltmis oluruz?” sorusu
Uzerine dusunduk. Global trendleri, farkli kurumlarin tecrUbelerini ve musterilerimizin
onceliklerini inceledik.

Paydas onemlilik analizimizde ise, TYH'nin tum ana fonksiyonlarini temsil eden surdurulebilirlik
ekibimiz ile bir “paydas katilimi” calismasi yUrUterek asagidaki adimlar Uzerinde calistik:

- Cevre, refah, sosyal katki ve ekonomik deger kategorileri kapsaminda hangi noktadayiz?
- Paydas tanimlamasi ve is onceliklerimiz nelerdir?

- Paydas katilimindan beklentilerimiz neler olabilir? Hangi firsatlar ve risklerin tanimlanmasi
muUmkun olabilir?

- Paydas katilimina yonelik stratejik hedeflerimiz ve bu doneme ait dncelikli konularimiz neler
olmahdir?

Bu calismalar sonucunda, c¢cok amacgh paydaslara sahip olan TYH'de paydas katilimi
beklentilerimizi su sekilde belirledik:

O

YENI PAZARLARDA VE YENI SEGMENTLERDE
(ANA AKIMDA) DEGISKEN TUKETIM
MODELLERINI OGRENMEK VE ANLAMAK

DEGISEN PAZAR DINAMIKLERINE CEVAP
VEREBILECEK CEVIiK BIR URETICI OLMAK

@
SO

TEKSTIL SEKTORUNU SURDURULEBILIRLIK
DONUSUMU iCIN ETKILEMEK

TEDARIK ZINCIRI UZERINDEKI KONTROLUMUZU
SURDURMEK VE GELISTIRMEK

=

YENILIKCI MALZEMELER ILE URETIM
YONTEM VE SURECLERIN| GELISTIRMEK

iS RISKLERINI DAHA IYi DEGERLENDIRMEK
VE YONETMEK (DAHA ESNEK OLMAK)

CO =y
=

SURDURULEBILIRLIK KULTURU (YUKSEK HiZMET
DUZEYi, KALITE, SADAKAT, iSIN GELECEGI) iGIN
YETENEKLI, MOTIVE VE MUTLU EKiP
ARKADASLARIYLA BIRLIKTE OLMAK

ITIBARI DAHA 1Yi YONETMEK
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Stratejik Hedefler icin Onem

Paydas gruplarimizi ve dncelikli konu listemizi belirlememize yardimci olan bu slre¢ sonrasinda,
ilgili paydas grubunun goéruslerini temsil eden ekip arkadaslarimiz Uzerinden oncelikli konu
matrisimizi olusturduk. ilerleyen raporlama dénemlerimizde paydaslarimizin daha kapsamli
goruslerini dogrudan almayi hedefliyoruz.

Belirli konular farkli paydas gruplari icin daha énemli olmakla birlikte, bunlarin Gzerimizdeki
etkileri stratejik olarak farklilik gostermektedir. Hem paydaslarimiz hem de sirketimiz Uzerinde
en fazla etkiye sahip en dnemli konular su sekilde tanimlanmistir:
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deger zinciri

lyi optimize edilmis bir deger zincirindeki iletisim ve yénetisim,
koordinasyon gucuyle saglanmaktadir. Deder zincirimizdeki her bir
halkanin  kalitesinin  bUtuncul kalitemize katki saglayacaginin
bilincindeyiz. Bu butuncul dederin olusmasi icin her bir halkamizda
gelisimi destekliyoruz.

Tuketim sonrasi malzemenin veya kullaniimis olan Urinun tekrar deger
zincirine dondudrulmesinde henltz gereken gelisimi saglayamadigimizi
biliyor ve bu konuda farkli paydaslarla iletisimimiz devam ediyor.

kalite
kontrol

HAMMADDE URETIMI
& R 2 W f

'y
elyaf lif iplik orme boyama ¢
Uretimi cekimi dretimi

DOGRUDAN ETKi ALANIMIZ 4

0

DOLAYLI ETKi ALANIMIZ

1

//,Zorluklar

Hammaddeye ulasim kisitlar
Dogal kaynak kisitlari
Dogal afetler

is gelistirmeye odaklanmaktadir.

Savagslar

Hammadde Uretiminden operasyona,

Uretimden dagitima kadar kalite odakli,

koordineli ve akiskan bir model Uzerinde

calisan TYH, sureclerinde AR-GE, tasarim,

3 boyutlu modelleme ve farkli paydaslarla
Ekonomik kriz

Tuketim sonrasi malzemenin veya
kullaniimis olan Urunun tekrar deger
zincirine dondurulmesinde henuz
gereken gelisimi saglayamadigimizi
biliyor ve bu konuda farkli paydaslarla
iletisimimiz devam ediyor.

TUKETIM SONRASI ATIK

Surdurulebilirlik Raporu 2022 TYH Surdurulebilirlik Yaklasimi Surdurulebilirlik Raporu 2022




TYH 2030
surdurulebilirlik hedeflerimiz

Sirketimizin surdurulebilirlik planlamasini, danisman firmamiz ile bir metodoloji takip ederek
tamamladik. ilk olarak mevcut durum degderlendirmesini ve trend analizlerini gerceklestirdik.
Devaminda paydaslarimizin bizim icin goreceli dnemlerini tanimladiktan sonra, paydas iliskisinin
dis etkenlerini, faydalarini ve risklerini tanimladik. Bu adimlar sirketimizin paydas katilimina
yonelik stratejik hedeflerinin belirlenmesini sagladi.

Sirketimizin stratejik katilim hedeflerine ulasabilmesi icin dzellikle odaklanmasi gereken konular
tanimlandi. Ardindan &ncelik (6nemlilik) analizi gerceklestirdik. TUm bunlari tamamladiktan
sonra sirketimizin surdurulebilirlik vizyonunu belirledik.

Vizyonumunuzu belirledikten sonra etki analizi calismasl yaptik. Sirketimizin etki yaratmasi
muhtemel alanlarini inceledik, 9 etki alani tanimladik. Her bir etki alani icin 2030 hedeflerimizi
belirledik. Hedeflerimize ulasabilmek dlcebilmekten geciyor, bu nedenle metriklerimizi
tanimladik.

2030 surdurulebilirlik hedeflerimiz su sekildedir:

CALISANLAR

URUNLER
TQEELNM ve HiZMETLER

MALZEME
ve SU

Sdrdurulebilirlik Raporu 2022 TYH SurduUrulebilirlik Yaklasimi

i

TESISLER

CALISANLAR TOPLUM SURECLER

ENERJi VERIMLILIGI
Uretimde eneriji kullaniminin %55 azaltiimasi

Dizel yakit kullaniminin azaltiimasi

NET SIFIR

Uretim ve sahalarda yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi

Operasyonlar igin elektrifikasyon
ve karbon dengeleme

SURDURULEBILIR FABRIKALAR

Tum tesislerde %100 yenilenebilir enerji
Sebeke suyu kullaniminin %50 azaltilmasi

Tesislerden ¢opluge gonderilen
atigin sifirlanmasi

Organik atiklarin ortadan kaldirilmasi

VERIMLI ve DIJITAL SURECLER

Uretimde ikinci kaliteyi ve israfi ortadan
kaldirarak tum Uretim sureglerinde yeniden
islemenin ortadan kaldirilmasi

Operasyonel atiklarin ortadan kaldirilmasi

Uretimin %100 dijital takibi

TOPLUM REFAHININ GELISTIRILMESI

istihdamin %85'inin yerel halktan saglanmasi

istihdamda yerel meslek okullari ve yerel
Universitelerin mezun oranlarinin artirilmasi

TYH'nin faaliyet gosterdigi her bdlgede yilda
en az bir dongusel tekstil projesi gelistirmek

CALISANLARIN GUCLENDIRILMESI

Temel beceri alanlarinin tanimlanmasi

Kritik yetkinlikleri artirarak temel beceri
alanlarini gelistirmek

Calisan memnuniyetini %85'in Uzerine gikarmak

Nitelikli is glcunu elde tutmak igin
personel devir hizini azaltmak

Surdurulebilirlikle ilgili egitim ve mentorluk
ile tum ilgili calisanlarin surdurulebilirlik,
dayaniklilik ve inisiyatif alma becerilerini
gelistirmek

URUNLER ve HiZMETLER

ENDUSTRI

MALZEME ve SU

DONGUSEL URUN ve HiZMETLER

2030 yilina kadar, satis gelirleri icindeki
tanimlanmamis alanlardan elde edilen
oranin artirilmasi

Surdurulebilirlikten elde edilen
karhligin %10 oraninda artirilmasi

SURDURULEBILIR URETIM
MALZEMELERININ KULLANIMI

Urdnlerimizde biyobozunur veya
geri donusturulebilir malzeme
kullaniminin artiriimasi

Urdinlerimizin %100 izlenebilir ve / veya
sertifikall malzemelerden Uretimi

Satin alinan malzemelerde ambalajin
%50 oraninda azaltilmasi

DONGUSEL URUNLER ve HIZMETLER

Urdnlerimizin kullanim émrdndn artiriimasi

SEKTOREL LIDERLIK

2023'e kadar tum tedarik zinciri i¢in
surdurulebilirlik kriterlerini gelistirmek

Yukaridaki kriterleri gelistirmek icin sektor
oyunculari/kuruluslari ile birlikte calismak

2025 yilina kadar tedarikgilerin %100'Une
CO, raporlamasinin zorunlu hale getirilmesi

En az 5 tedarikgi ile en ¢ok kullanilan
hammaddeler i¢in YDA calismalari yurdtmek

SIFIR ATIK

Dongusel kullanim igin tekstil atiklarinin
ortadan kaldiriimasi

Tehlikeli atiklarin %100 uyumu ve duzenli sevkiyati

Atiklarin %50 azaltilmasi - geri donusturulemeyen

ambalajlarin ortadan kaldirilmasi

Atik suyun azaltilmasi



dongusel
glylm

Doéngusel giyim, tekstil ve hazir giyim endustrisindeki malzeme kullanim dongusq,
tekstil Uretim ve tuketim yontemleriyle surdurulebilirlik yaklasimini tamamlayan bir
modeldir. Baska bir deyisle ddéngusel giyim igin; mUmkdn olan en az miktarda
tuketecedimiz, kullanim sdresi en uzun Urunleri Uretecegimiz, bunu yaparken en az atidi
cikaracagimiz ve kullanimdan geri kalanlari da tekrar donguye dahil etmeye
calisacagimiz bir sistem kurmalilyiz. Bu bizim icin ¢etin bir is diyebiliriz; cinkU bu sistem
yeni is modelleri gerektiriyor ve su an icin isleyisimizde yer almiyor.

Her ne kadar verimli calisma ile verimli kullanimi, kaliteli Uretimi ve atiklari azaltmayi
belirli olcude basarmis olsak da, nihai Grunun tekrar donguye dahil edilmesi, ister tekstil
ister diger sektorlerin girdisi olarak ekonomiye dahil edilmesi bizim icin oldukga zorlayici.
Bu yUzden bu konuyu kendimize hedef edinerek, Uzerinde calismalar yapmaya basladik.
Bir Urun Uzerindeki etkimizi olcebilmek icin YDA (yasam dongusu analizi) yapmaya,
atiklarimizi analiz etmeye ve atik yonetimi projeleri Uretmeye, is birlikleri yapmaya ve
sarf malzemelerine yonelik calismalar yapmaya basladik.



yasam dongusu analizi
(YDA) calismalarimiz

Yasam Dongusu Degerlendirmesi  (YDA), bir Urunun veya sistemin, hammaddelerin
cikarilmasindan nihai UrGndn imhasina kadar cevresel etkisini degerlendirmeye yodnelik
sistematik bir yaklasimdir. YDA'larin tekstil endUstrisinde surdurdlebilirligi tesvik etmek, daha
cevre dostu ve surdurulebilir Urunlerin gelisimini desteklemek icin guclU bir arac olduguna
inaniyoruz. 2019 ve 2021 yilinda gergeklestirdigimiz YDA'lar sayesinde, Urln ve suUreclerimiz ile
yarattigimiz etkiyi gérmeyi ve uzun vadede yapmamiz gereken iyilestirmeleri planlamayi
amacladik.

2019 yilinda yaptigimiz ilk analizimiz, en ¢ok Uretilen Urdnlerimiz arasinda yer alan polo tisortin
karbon ve su ayak izi hakkinda bilgi sahibi olmamiza katki sagladi. Analizde yer alan
farkli renklerdeki ve farkliiceriklerdeki (%100 pamuk ve %50 pamuk %50 polyester) Grlnlerin tumu
icin karbon ayak izinde en buyUk etkiyi, Uretimmde kullanilan enerjinin yarattigini goérduk.
Bu sonug bizi yenilenebilir enerji kullanimina yonelmemiz konusunda tesvik etti. Ayni yil
Akhisar Lojistik Merkezimizin catisina gunes enerjisi panelleri yatirimi yaptik. GUnes enerjisi
paneli yatinmimizla ilgili ayrintili bilgiye “Projelerimizden Seckiler” bélimunden ulasabilirsiniz.
YDA'da degerlendirdigimiz bir diger konu ise sektorumuzde siklikla karsilastigimiz renk
uygunsuzlugu nedeniyle meydana gelen yeniden islemelerdi. Ayni c¢alisma sayesinde,
alternatif hammadde kullanimiyla su ayak izimizde azaltima gidebilecegimizi goérerek AR-GE
faaliyetlerimize de devam ediyoruz.

%100 Pamuk Polo Tisért Karbon Ayak izi %50 Pamuk %50 Polyester Polo Tisoért Karbon Ayak izi

DIGER: %14.48 DIGER: %12.76

ELYAF URETIMi
ve ENERIJI: %87.24

PAMUK ELYAF URETIMi
ve ENERJI: %85.52

%100 Pamuk Polo Tisért Su Ayak izi %50 Pamuk %50 Polyester Polo Tisort Su Ayak izi

DIGER: %4.43 DIGER: %8.21

PAMUK ELYAF URETIMI:

%95.57 ELYAF URETIMI: %91.79

2022

2021 yiinda yaptigimiz ikinci analizimizde %94 organik / \
pamuk %6 elastan icerige sahip kapusonlu (hoodie)
ardnumuzun  cevresel etkileri hesaplandi.  Sonuglari, ~
su tuketiminin bUyuk oraninda boyama sUrecinden
kaynaklandidini ortaya koydu. Bu durum bizi konvansiyonel
yikama islemlerine alternatif olarak; daha az su ve kimyasal
kullanilan  yenilikci ve c¢evreci yilkama ydntemlerini
arastirmaya ve firmamiz 06zelinde iyi uygulama ornekleri
gelistirmeye yoneltti. Boylelikle ozon yikama yatirimlari
yapmaya baslayarak ¢cok daha az su ve kimyasal tuketen
receteler Urettik. Ayrica tuzsuz ylkama yontemiyle
operasyonlarimiza yenilikci suregler ekledik. Ozon yikama
ve tuzsuz ylkama yontemleri ile ilgili ayrintili bilgiye
raporumuzun “Operasyonel Mukemmellik” bdlumunden
ulasabilirsiniz.

Hem reprosesler nedeniyle olusan karbon ayak izi
sonuglarimizi hem de boyama kaynakli etki hakkindaki
ciktilarimizi musteri bilgilendirmelerimize ekledik. Bdylece
musterilerimizi daha surdurulebilir kararlar alma konusunda
bilinclendirerek kendi Uretim sureclerimizin negatif etkilerini K
yeniden gdzden gecirmeye devam etmekteyiz.

atik degerlendirmede
IS modelleri ve is birlikleri

Pandemi suresince yasam kosullarimizdaki degisim, daha iyiye evrilmek konusunda
insanoglunun farkl aliskanliklar edinmesini sagladi. Bu aliskanliklar sayesinde karbon emisyonu
ve hava kirliligi azaldi, surdurulebilir bir yasam igin uyanis basladi. Bu degisiklikler gerceklesirken
biz de doéngusel ekonomi modellerinin denenmesi ve gelistirilebilmesi amaciyla projeler
Uretmeye basladik. Kesim sonrasi tekstil atiklarinin yeniden iplik haline getirilmesi icin
calismalar yaparken ayrica atiklarin her asamada izlenebilirligini ve dijitallesmesini saglamak
amaciyla da projeler gelistiriyoruz.

2022



sifir atik belgelerimiz

TYH Tekstil olarak kaynaklarin tukenmesini onlemeyi
gelecek nesillere karsi sorumlulugumuz kabul ediyor;
atik miktarimizi azaltmak icin caballiyoruz. Tamamen
ortadan kaldiramadigimiz tum atiklarimizin  yerinde
ayristiriimasini énemsiyor; tehlikeli tehlikesiz geri donusim
kodlari ile lisansli kurumlara vererek geri dénusiumunu
sagliyoruz.

Atiklarimizi  degerlendirme  konusunda  gelistirdigimiz
stratejiler ve projelere hiz vererek 2022 yil atik beyanlarimizi
tamamladik ve Cevre Sehircilik ve Iiklim Degisikligi
Bakanlhgrnin belirlemis oldugu Sifir Atik Yonetmeligi'ne
tesislerimizi uygun hale getirmek Uzere calismalarimizi
baslattik. Trakya ve Ege Bolgesindeki tesislerimizin Sifir Atik
Belgesi icin basvurularini gerceklestirdik. Vil icerisinde
Babaeski ve Luleburgaz tesislerimiz Sifir Atik belgesi almaya
hak kazandi. Diger tesislerimizin sistem kurulum ve basvuru
sUreclerini 2023 yili icerisinde tamamlayarak yil sonuna kadar
tum tesislerimizde bu belgeyi almay1 hedefliyoruz.

TYH posetleri

-
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2030 Surdurulebilirlik Hedeflerimizi dogrultusunda yaptigimiz projelerden biri de kullandigimiz
posetleri geri donusturllmus malzemeden Uretmek oldu. 2022 yilinda aksesuar depomuzda

atil halde bulunan polyester bazli stoklarimizi geri donusturduk. Boylelikle TYH

logolu

kullandigimiz posetleri %100 geri donusturtlmus icerige sahip Urunlere déonusturduk. 2021 yilinda
8.468 kg; 2022 yilinda ise 1177 kg polyesteri geri donUstUrerek yaklasik 8.000 adet poset Urettik.

D (DA

donusturulmus malzemelerden Uretilmesidir.

2022

a=
|="@

TYH Tekstil, surdurulebilirlik calismalarina énem vermektedir. ESG
standartlari  dogrultusunda stratejiler gelistirmekte ve projeler
yUrUtmektedir. Bu projelerden bir tanesi de kullandigi posetlerin geri

malzeme guvenligi

Malzeme guvenligi, tekstil ve hazir giyim sektorleri
icin  ekonomik  surdurulebilirligi  saglamanin  6n
kosullarindandir. Bu sektorler buyuk o6lcide pamuk,
yun ve deri gibi dogal kaynaklara bagmli olarak
operasyonlarini devam ettirdiginden, tedarik zincirlerinin
guvenligini saglamalari, malzeme teminini surdurulebilir
kilmalari énemlidir. Bu ana malzemelerin Uretilmesi
onemli miktarda toprak, su ve diger dogal kaynaklara
dogrudan baglidir. Bu dogal kaynaklarin iklim degisikligi,
jeopolitik gerilimler ve ticaret politikalari gibi faktorler
nedeniyle etkilenmesi de malzeme guvenligini dogrudan
tehlikeye sokabilecek durumlardandir. Ayrica Uretimin
diger hammaddelerinden olan polyester, genellikle
petrolden elde edilen sentetik bir kumastir. Petrolin
cevresel ve sosyal olumsuz etkilerinin yani sira kisith bir
kaynak oldugu da g6z onunde bulundurularak malzeme
guvenligi saglama ihtiyacinin 6nemi bir kez daha
gorulecektir.

Bu zorluklara yanit olarak, tekstil ve hazir giyim
sektorinln, mevcut malzemelere bagimliligini azaltmak
ve surdurulebilirligi desteklemek icin yeni yontemler ve
yenilikci hammaddelerin gelistirmesi, dongusel ekonomi
ilkelerini benimseyerek malzeme korunumu ve yeniden
kullanimina odaklanmasi, deger zinciri boyunca seffafligi
ve is birligini tesvik etmesi gerektigine inaniyoruz.
TYH Tekstil olarak, tedarik zincirimizin doénusimund
destekleme yoluyla malzeme guvenligimizi saglamak
icin calisiyoruz.

2022 yilinda adet bazinda ihracatimizin %11 gecis
pamugdu adi altinda sertifikali pamuktan olusmustur.
Gerekli hammaddeyi tedarik ederek Turk ciftgisinin yerli
ve milli Uretimine destek olduk.

Malzeme gUvenligimizi korumamiza katki saglayacak
diger calismalarimiza raporumuzun “Yenilikgi Malzemeler”
bolumunden ulasabilirsiniz.




yveni uyumluluk kriterleri

Tum sektorler gibi tekstil ve hazir giyim sektérdnde de iklim krizi etkileri nedeniyle dUzenlemeler
guncellenmekte, uyum kriterleri revize olmaktadir. Biz de cevresel, sosyal ve sosyo-ekonomik
alanlardaki negatif etkilerini en aza indirmek icin cabalayan bir sirket olarak, sektorel ve
surdurulebilirlik alanindaki duzenleme ve uyumluluk kriterlerini yakindan takip ediyoruz. Musteri
memnuniyeti ve beklentilerine uygunlugu oncelikli hedeflerimiz arasina alarak gerekli
durumlarda operasyonlarimizi bu dogrultuda sekillendiriyoruz.

2022 yilinda islak prosesimizin bulundugu fabrikalarimizda kimyasal yonetimimizin dijital bir
sekilde izlenebilmesi amaciyla Bhive envanterini, kullandigimiz kimyasallarin gcevresel etkisini
ifade eden seviyeleri gormek amaciyla Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) platformunu
kullanmaya basladik. Sosyal uyum ve uygunlukta ise 3 fabrikamizda Sosyal ve is Guct Uyum
Programi (SLCP) belgesi aldik.

SOCIAL & LABOR
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Yesil Mutabakat

Avrupa Birligi (AB) Yesil Mutabakati, surdurulebilir ekonomik buUyUmeyi tesvik ederken ve
vatandaslarin refahini artirirken 2050 yilina kadar Avrupa Birligi'ni iklim acisindan noétr hale
getirmeye yonelik kapsamli bir stratejidir. Hazir giyim ve tekstil sektorleri, cevre kirliligine ve sosyal
esitsizliklere katkisi sebebiyle, AB'nin surdurulebilirlik hedeflerine ulasiimasinda énemli bir role
sahiptir.

Hazir giyim ve tekstil sektorlerinde surdurulebilirligi tesvik etmek icin AB, Yesil Mutabakat
kapsaminda cesitli girisimler ve politikalar gelistirmistir. Bu girisimler, malzemelerin
donguselligini  tesvik etmeyi, israfi azaltmayl ve tedarik zincirlerinin seffafigini  ve
surdurulebilirligini gelistirmeyi amacglamaktadir. TYH Tekstil olarak AB Ulkeleriyle yogun bir
ticari iliski icerisindeyiz. AB Yesil Mutabakati gerekliliklerine uyum saglayarak negatif cevresel ve
sosyal etkimizi en aza indirmek ve kendi operasyonlarimizin yani sira deger zincirimizi de
donusturmek icin cabaliyoruz.

irdUrllebilirlik Raporu 2022

Higg FEM

Higg Tesis Cevre Modulu (Higg FEM), tesislerin
her yil cevresel performanslarini nasil dlgctuklerini
ve degerlendirdiklerini  standartlastiran  bir
surdurulebilirlik degerlendirme aracidir.  Her
sene dogrulama yaptirarak yillik sonuclarimizi
elde ediyoruz. Moda enduUstrisinde seffafligi ve “’-'-ﬁt\?
hesap verebilirligi tesvik eden Higg endeksine = -
dahil olarak tesislerimizi daha surdurulebilir hale 2021H|ggFaC|l|ty
getirmek icin cabaliyoruz. 2017 yilindan beri Env;\;or;mlental
tesislerimizde Higg FEM dogrulamasi yapiyor, S
her sene dogrulamaya katilan tesis sayimizi
artirmay! hedefliyoruz.

CRIFT

Fortune 500 akreditasyonu olan degerlendirme

s ve danismanlk sirketi CRIFT Turkiye'nin,
gelistirdigi ve es zamanli olarak dunyanin 15
Synesgy Ulkesinde uygulamaya koydugdu surdurulebilirlik
The sustainability network. .
The company TYH Uluslararasi Tekstil Pazarlama A.$. completed on 23 November 2022 p | athrm u SyneSgy' §| rketle re he m
e Synesaysaney kendilerinin  hem de tedarikcilerinin ESG

The Synesgy survey is valid for one year since its completion date

degerlendirmelerini yapabilecekleri dijital bir

ortam  sunuyor. Biz de 2022 yilinda

Synesgy platformunda bulunan soru setlerini

B By o tamamlayarak kendi ESG Skorumuza eristik ve
1yl gecgerli katilim sertifikasi elde ettik.

= Topther o the et ever
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verimli &

venilikci
surecler
ve tesisler

Kaynaklarin verimli kullanimi, sUre¢c ve tesislerimizin en verimli ve yenilik¢i is
modellerine donusumu ile isimizin surdurulebilirligine katki saglayacagimiza
inaniyoruz. Ustlenmek istedigimiz sUrdurulebilir sirket rolUyle endUstriyel itibarimizi
korumayi ve ileri tasimayi hedefliyoruz.

Surdurdlebilir bir ekonomik blylime saglamamiz icin ekonomik buylmemizi
hammadde tlUketiminden bagdimsizlastirmamiz gerektigini biliyoruz. AR-GE
sureclerimizle destekledigimiz ve is birligine acik oldugumuz bir alan olan yenilikgi
malzeme kullanimi ve daha verimli kaynak kullanimi ile UrUnlerimizde kalite
mukemmelligini yakalamayi ve surdlrmeyi onceliklendiriyoruz.

Sektérumuzde dijitallesme alaninda yapilan yenilikleri takip ediyor, dijitallesme
hedefimiz kapsaminda bu yenilikleri slre¢ ve tesislerimize entegre ederek
surecglerimizde kalite mikemmelligine ulasmak icin ¢alisiyoruz.



»

operasyonel mukemmellik

Tekstil ve hazir giyim sektdrlerinde operasyonel mukemmellik; bir sirketin Uretim sUreglerini
optimize etmesi, Uretim verimliligini artirmasi, kaliteyi iyilestirmesi ve musteri memnuniyetini
artirmasl anlamina gelir.

Uran ve slreclerde kalite mukemmelligi; kullanici beklentilerini karsilamak, Grdnlerin uzun
omurld olmasini saglamak, kaynaklari verimli kullanmak ve dogal kaynaklarin tuketimini
azaltmak icin dnemlidir.

Dijitallesme, operasyonel mukemmelligi saglama yolunda 6nemli bir gelisim alanidir. Dijital
teknolojiler, Uretim, tedarik zinciri yonetimi, stok yonetimi, musteri hizmetleri ve pazarlama gibi
bircok alanda verimliligi artirabilir. Bu da sektdérdn daha verimli, daha rekabetci ve daha
surdurulebilir bir hale gelmesine yardimci olabilir.

TYH Tekstil olarak hem kaynaklari verimli kullanmak hem de musteri memnuniyetini en Ust
duzeyde tutarak ekonomik strdurulebilirligimize katki saglamak amaciyla Urun ve sureclerimizde
kalite mUkemmelligi saglamaya 6nem veriyoruz. AR-GE faaliyetlerimiz ve is birlikleri yoluyla
kalitemizi en Ust dlUzeyde tutmak icin cabaliyor, yeni ydntemler kesfediyoruz.

!

Surdurulebilirlik Raporu 2022 Verimli & Yenilikci Surecler ve

yardimci isletmeler
ve AR-GE merkezlerimiz

Ayni vizyon ve misyon dogrultusunda, kuruldugumuz
glnden itibaren arastirma ve gelistirmeye yatirim yaplyoruz.
2016 yili sonu ve 2017 yili baslangicinda, iki merkez ofisimizde

iki ayrt AR-GE merkezi kurduk, Sanayi ve Teknoloji TY
Bakanligi'nca verilen ‘AR-GE merkezi belgelerini’ alarak bu I I
yatirimimizi taclandirdik. m

AR-GE merkezlerimizde yer alan ekiplerimiz, musteri
ihtiyaclari, trendler ve sirketimizin surdurulebilirlik hedefleri
dogrultusunda hammadde gelistirme, sureg iyilestirme ve
dijitallesme projelerini yurutuyorlar.

Kurulusumuzdan itibaren hedefimiz, katma degerli Urunler Ureterek ihracata katki saglamak
oldu. Bu nedenle, Uretimimizde tasarim ve cesitli operasyonlarla Urin basina dusen degeri
artirabilmek adina yardimci isletmeler kurarak, onlara yatirim yapiyoruz.

Risk degerlendirmemizde tespit ettigimiz “Uretim sUreclerinde aksaklik olmasi” ve “Uriin
tesliminde gecikme yasanmasi” risklerinin énlne gecebilmek icin disaridan aldigimiz
hizmetleri bunyemize katarak, kaliteli ve zamaninda UrlUn Uretmeyi garanti altina aldik.
Uretim tesislerimizde, parca baski Uretim tesisi, nakis atdlyesi ve yikama tesisleri gibi bircok
bolume yatinm sagladik. Su anda, 2 lojistik merkezi, 2 nakis atdlyesi, 3 Urln ylkama tesisi
ve 1 parca baski tesisi ile hedefimize basariyla ulasmis durumdayiz.

SUrdurulebilirlik Raporu 2022
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Konvansiyonel yikama efektleri; enzim, tas ylkama, 6zel kimyasallarla yikama gibi cesitli
yontemlerle yapilabilmektedir. Bu gibi islemler ekstra zaman, maliyet, malzeme ve kimyasal
maddelerin sarfina neden olmaktadir. Ayrica konvansiyonel yikama islemleri yUksek oranda
kimyasal madde igerdiginden calisan sagligi icin de zararli olabilmektedir. Bu nedenlerle
ozellikle cevreye ve insana olan zarari minimuma indirmek icin alternatif, yeni ve
cevreci yilkama yontemlerine yonelim artmaktadir.

Dogal element olan ozon “Aktif Oksijen” olarak bilinir. Ozon (O3) molekulu, Uc¢ oksijen atomunun
birlesmesiyle olusur. Ozon iyi bir dezenfektandir, zararli kimyasallar birakmadan agdartabilme
ozelligi sayesinde sUphesiz tekstil sektérinde en buyuk surdurulebilirlik kaynagr olmustur.
Ozon islemi gevreye zarar vermez. SMART FLOW Nano kabarcik puskudrtme teknolojisi ile
geleneksel yilkama suyu tuketiminden %95'e, kimyasal tuketiminden %90'a ve Isitma enerjisi
tuketiminden %100'e varan tasarruf saglar.

Bu dogrultuda musterilerimizin artan yikama efektli GrUn taleplerini karsilarken, sektére 6rnek
olmak adina, firmamizda yenilik¢i ve cevreci yikama ydntemleri konusunda arastirmalarimiza ve
yatirnmlarimiza hiz verdik. 2022 yili itibariyle Alpullu, Akhisar ve Sivas yerleskelerimizde 3 adet
ardn yikama tesisimiz ile musterilerimize ozon yikama yapiyoruz.

ru 2022



verimli ve dijital sUrecler

2023 yilinda her bir sureg veya islemin, Urunlerin kullanim 6mrune etkisini gosterebilen bir olcek
yaratma projesi gerceklestirmeyi planliyoruz. Proje kapsaminda ilk asama olarak kullanim
omrune etki eden kriterleri listelemeyi, UrUnlere yapilacak testleri belirlemeyi ve test standartlarini
olusturmayi hedefliyoruz.

isimizin daha verimli, daha esnek, daha strdurulebilir ve daha musteri odakli bir hale gelmesi icin
dijitallesme konusunda atacagimiz adimlarin destekleyici olacadina inaniyoruz. Dijital
teknolojilerin kullanimi, Uretim suUrecindeki hatalarin azaltilmasi, Uretim sUresinin ve maliyetlerin
dUsuUrulmesi gibi unsurlarla birlikte Urin kalitesinin artirilmasina da olanak tanir. Bu sayede, daha
yUksek kaliteli Urunler daha kisa surede uretilebilir ve musteri memnuniyeti artirilabilir.

TYH'nin metal yakali calisant:
RUBIKO

TYH'nin metal yakasi calisiyor. 2020 yilinda bir AR-GE projesi olarak baslattigimiz
RPA (Robotik Slre¢ Otomasyonu) calismalari; ilk olarak 2022 yilinda pilot olarak
uygulanmaya baslandi. Oncelikle metal yakali arkadasimiza “Rubiko” ismini verdik. Rubiko'ya
ilk olarak musteriden maille excel formatinda gelen siparislerin otomatik olarak ERP
programimiza girilmesini 6grettik. Kullanmaya basladigimiz glinden bu yana Rubiko
tarafindan 348 adet siparis girisi yapildi. Rubiko'yu gelistirme ve iyilestirme calismalarimiz
devam ediyor. ilerleyen sureclerde daha fazla sayida ve cesitlilikte islerimizi otomatize
etmeyi planlyoruz.

oru 2022 Verimli & Yenilik¢i SUreg

uretimde dijitallesme

Uretimin anlik takibi ve dijitallesmesi kapsaminda 3 ayri Uretim bdlgemizde farkli modellerle
AR-GE projeleri baslattik. Bolgesel farkliliklar, Grun ve Uretim seklindeki cesitlilik nedeniyle her
bir projenin metodu ve teknolojisi birbirinden farkl olacak sekilde proje calismalari devam
etmektedir.

TYH
AR GE

QUANTUM MES
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:
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fikri haklar

TYH Tekstil olarak Fikri Haklar Yonetimi'ne énem vermekteyiz. AR-GE Merkezlerimiz
kurulmadan once bilgi teknolojileri departmani tarafindan, AR-GE Merkezlerimiz kurulduktan
sonra ise AR-GE Merkezleri tarafindan patent ofisleri ile isbirligi icerisinde sureclerimizi
yonettik. Sirketimizin Aralik 2022 sonu itibariyle sahip oldugu fikri haklarin bir kismi asagida
siralanmistir:

URETIMDE DIJITALLESME PROJELERI
ILE 5 PATENT BASVURUSU

GEVRE DOSTU YIKAMA TEKNOLOJILERINDEN
OZON YIKAMA [LE 1 ADET PATENT BASVURUSU

N @l

URETIMDE VERIMI VE PERFORMANS| ARTIRMAYA
YONELIK 1T PATENT ve 1 FAYDALI MODEL

66 ADET TASARIM BASVURUSU ve
ARALIK 2022 SONU ITIBARIYLE 47 TASARIM TESCILI

1]

O]

PEK COK MARKA TESCILI

7,
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3D modelleme

2019 yilindan bu yana 3D modelleme icin yatirim yapiyoruz. Tasarim ekibimiz moda ve
trendlere uygun tasarim yaparken, 3D ekibimiz Clo ve Browzwear 3D modelleme
programlarini kullanarak tasarimlari dijital olarak hayata geciriyor. Ayrica E-Shot 360 programi
ile Urdnlerimizin 360 derece fotograflarini cekiyoruz.

3D modelleme sayesinde zaman, kaynak ve maliyet tasarrufu

sagliyoruz. Numune Uretimi icin zaman, kaynak ve para ayirmak

yerine; 3D modelleme yardimi ile Uretim icin on onaylar dijital B R 0 W ‘ W E AR
numunelerden alip sadece Uretilmesi gereken numuneleri

Uretiyoruz.

Yaptigimiz bir pilot calismada 3D modelleme sayesinde
elde ettigimiz tasarruflari hesapladik. Buna gére; 3D modellemede
numune udretimi 1 gun iken ayni Udrunun kesim, nakis, dikim,
kalite kontrol, Utu-paket ve lojistigi 3 gun sUrmektedir.
Numunenin sadece lojistigi ele alindiginda ise; DEFRA veri tabanina
gore 2.000 km (Turkiye'den Avrupa'ya gonderilen bir numunenin
katettigi mesafe olarak alirsak) uzakhga giden bir numunenin CO,
ayak izi yaklasik olarak 300 kg CO, esdegeridir. Fiziksel numune

Ureterek kullandigimiz dogal kaynaklar ve enerji icin de ayri ayri E-SHOTSbO
hesaplamalar yapmak mumkuandur. PIXEL ENGINEERINGT




surdurulepilir
Mmalzemeler

Tekstil ve hazir giyim sektordnde surdurdlebilir malzemeler, cevresel ve sosyal etkileri
en aza indirecek ve uzun vadeli surdurulebilirligi destekleyecek sekilde Uretilen ve
kullanilan malzemelerdir.

Tekstil sektérunde surdurulebilir malzemelerin kullaniminin sonuglari olumlu ve genis
kapsamlidir. Ornedin, pamuk, keten ve yun gibi dogdal liflerin kullanimi, yenilenebilir
kaynaklari kullanarak ve yenilenemeyen-fosil kaynaklardan uretilen sentetik liflerin
kullanimini en aza indirerek tekstil Uretiminin cevresel etkisini azaltabilir. Ayrica, biyolojik
olarak bozunabilen malzemelerden yapilan sentetik liflerin gelistiriimesi, tekstil
atiklarinin duzenli depolama alanlari ve dogal ¢cevre Uzerindeki etkisini en aza indirerek
atigin azaltilmasina ve cevrenin korunmasina yardimci olabilir.

Buna ek olarak, tekstil deger zinciri, bUyUklugu ve sundugu ekonomik faydalar nedeniyle
surdurulebilir tekstil sektorine dénusumde en kritik mudahale noktalarindan biridir.
Tedarik zincirinde izlenebilirlik, girdilerin kaynagini ve islenme surecini seffaf olarak
yansitarak guven ve kalite artisina hizmet etmektedir.



tedarik zincirinde
izlenebilirlik, guven ve kalite

Tedarik zincirinde izlenebilirlik, Uretim sUrecinin basindan sonuna kadar Urunlerin nerede ve
nasil Uretildiginin takip edilmesini saglar. Bu sayede, sektordeki isletmeler, Uretim sUrecindeki
calisma kosullarini, malzeme kaynaklarini ve Uretim suUreclerini daha iyi ydnetebilirler.
Ayrica tedarik zincirindeki isletmeler arasinda guven, is birligi ve iletisim gelistirilir. Kalite yonetimi
sayesinde Uretim sUrecindeki hatalar azaltilarak, isletmelerin maliyetleri dusurulebilir.

Sonu¢ olarak tedarik zincirinde izlenebilirlik, guven ve kalite, hazir giyim sektéorunun
surdurulebilirligi acisindan cok onemlidir. Sektordeki isletmeler, Uretim sUrecinde izlenebilirligi
saglamali, isletmeler arasinda guUveni artirmall ve kalite yonetimine &ncelik vermelidirler.
Bu sayede, hazir giyim sektoru surddrulebilir bir sekilde gelisebilir ve tuketicilerin talepleri
karsilanabilir.

rdurulebilirlik Raporu 2022 Surdurulebilir Malzemeler

yenilik¢ci malzemeler
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Yenilik¢i malzemeler, yeni 6zellikler, islevier ve faydalar saglayarak giyim ve tekstil sektorleri icin
donusum imkani sunarlar. Ek olarak, yenilik¢ci malzemeler, geleneksel malzemelere gére daha
surdurulebilir olduklarindan, giyim Uretim ve tUketiminin ¢evresel etkilerini azaltma potansiyeli
sunarlar. Bu nedenle giyim ve tekstil sektoérindeki inovasyonun da ana odak noktalarindan biridir.
Bu malzemeler arasinda geri donustlrtlmus polyester, organik pamuk, bambu ve kenevir gibi
biyobazli malzemeler bulunur.
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TYH nin ilk
biyobozunur
urunu

AR-GE merkezlerimizde 2030 Sdrdurulebilirlik  Hedeflerimiz  dogrultusunda  yenilikgi
malzemeler gelistirmeye yonelik projeler Uzerinde calisiyoruz. Bu projeleri iplik, kumas ya da
urdn gelistirme-tasarim asamalari ile birlikte yuUrUtUyoruz. Surdudrudlebilirlik planlamamizin
ardindan bir AR-GE projesi olarak baslattigimiz biyobozunur Grdn gelistirme projemiz de
2022 senesinde sonuclandi. TYHnin ilk biyobozunur kapusonlu UrinUnu bu proje kapsaminda
Uretmis olduk.

Biyobozunurluk, maddenin mikroorganizmalar tarafindan zamanla doga dostu biyolojik
parcalanma kapasitesidir. Biyobozunmanin kimyasal doéonusumu havada, toprakta veya
suda gerceklesebilir. Hayata gecirdigimiz projede bu donusum toprakta c¢dzunme olarak
gerceklesecektir.

Tirtihn  kozasindan cikarak kelebede donusmesinden esinlendigimiz projemizin tasarim
asamasinda 3D modelleme ile denemeler yaptik. Hammaddemizi %100 polyester,
sentetik tabanli 6rme kumas olarak belirledik. Orme kumasimizi elyaf cekimi sirasinda
icerisine yerlestirilen polimerler sayesinde konvensiyonel polyesterlere kiyasla Ug¢ kat daha hizli
bir sekilde coézunebilir hale getirdik. Urianimuzde normal sartlarda dodada c¢oézUnmesi
300 yil sUren polyesterin yerine 3 ila 5 kat daha hizli toprakta ¢ozUnebilen bir hammadde
kullanmis olduk. Ayrica, aksesuarlarimizi da cevreye duyarl, geri donustUrilmus maddelerden
Uretilmis drdnlerden tercih ettik.

SUrdurulebilir Malzemeler Surdurulebilirlik Raporu 2022
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Son yillarda tekstilde biyobozunurlugun ve surdurulebilirligin onem kazanmasi ile alternatif dogal
liflerin dnemi de oldukga artmistir. Dogal liflerin bir turl olan kenevir elyafinin tekstilde kullanimi
da bu surecte gelisim gosterdi. Biz de yaygin olarak kullanilan dogal lifleri ve alternatiflerini,
cevresel etkileri ve organik olarak Uretim potansiyelleri acisindan degerlendirdik.

Kenevir lifi ve pamuk Uretimi icin su gereksinimleri arasinda dnemli farkliliklar vardir. Pamulk,
ozellikle sicak ve kuru iklimlerde yetisen bir bitkidir ve tohumlari olgunlasmak icin bol miktarda
suya ihtiya¢c duyar. Ayrica, pamuk yetistiriciliginde kullanilan sulama yontemleri yetistirildigi
bolgeye gdre degiskenlik gostermekle birlikte genellikle su kaynaklarinin asiri kullanimina
neden olur.

Kenevir lifi Uretiminde, pamuk lifi dretimine kiyasla Ucte bir oranda daha az su kullaniliyor. Baska
bir deyisle, kenevir lifi, pamuk lifine goére Ucte bir oranda daha az su ayak izine
sahiptir. Kenevir bitkisi, topraklari iyilestiren ve erozyonu onleyen kok sistemleri sayesinde
topraklari korumaya da yardimci olur. Ayrica kenevir, lif ozelliginden dolayr yUksek
mukavemet, asinmaya karsl direng, nefes alabilir ozellikler, yUksek nem c¢ekme, dogdal
antibakteriyel ozellik ve UV dayanimina sahiptir. Bu nedenle, tekstilde kenevir kullanimi
ortaya ¢ikan Urunun uzun yillar dayanikli kalmasina katki saglar.

Kenevir lifi ozelligi geredi, uretimden itibaren cevre dostu ve surdurulebilir yontemlerle elde
edilebilmesi sayesinde hem bizim hem de musterilerimizin ilgisini cekmektedir. Surdurulebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda, kenevir icerikli UruUnlerden koleksiyon olusturulmasi Uzerine
bir AR-GE projesi baslattik.

Kenevirin sektdorde kullanimi acisindan karsilasilan zorluklari degerlendirdigimiz ve kenevirin
teknik ozelliklerinden yararlanmak icin projemiz kapsaminda denemeler, teknik iyilestirmeler
ve ozel karisimli kumas gelistirilmesi konusunda calismalar yaptik. Calismalarimizda kenevir elyafi
ile pamuk ve/veya polyester elyafini karisimli olarak kullanarak ézel bir koleksiyon olusturduk.

Surdurulebilir Malzemeler Surdurulebilirlik Raporu 2022



TYH'nin ilk

izlenebilir urunu,

Turkiye'de ormede
" A Ilk defa denend..

cuent T4H.Callection
SEASON :.

svie  TUH=ULASK..
color :Makk.. .
come Lalff).Cokken. Bber Tmce

O ©

COUNTER  PHOTO
SAMPLE  SAMPLE

@ O

COLLECTION ~ S|ZE
SAMPLE SET

FIBRETRACE|

N

il Turkeel| LTE

& scanfibretrace.io

Fibrelrace” @ v~
| ) 'l @

|

This product’s sustainable journey step by
step

& scanfibretrace.io

Fibrelrace” @w~- =

+/ VERIFIED

Powered by FibreTrace”

Unisex lightweight versatile tee - Moss Green
SKU 259987TYH
by TYH Apparel 12

Unisex lightweight versatile tee - Moss Green SKU

259987TYH

e
Map view Detailed view l " By PVH

® The PVH Corp Unisex lightweight tee is extremely soft, light
weight and versatile.

The t-shirt is made from carbon positive and traceable Good
Earth Cotton. This t-shirt is made from a cotton crop that
i sequesters 26,000 T of carbon per harvest and uses on
Tarkiye average 20% less water than a conventional cotton t-shirt.
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This product's sustainable journey step by
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TYH Tekstil'de izlenebilir trdn ve sureclerin kullanimi, kaliteli Uretim vizyonumuzun yaninda
surdardlebilirlik yaklasimimiz ile de dogru orantilidir. izlenebilirligi, Grtanle ilgili sardaralebilirlik
iddialarimizi dogrulamak icin degerli bir ara¢ olarak gorUyoruz. Bir Grdnudn surdurulebilir olup
olmadigina ancak izlenebilir oldugu o&lclide karar verebilecegimize inaniyoruz. Bu nedenle
hammadde tedarigimizde izlenebilir elyaf arayisina girerek 2021 yilinda “fibretrace” isimli organik
bir cesit pamuk elyafi tedarik ettik. Bu elyafin TUrkiye'de 6rme grubunda temsilcisi haline geldik.
Fibretrace isimli bu pamuk elyafinin en dnemli 6zelligi, circir asamasinda icerisine konulan
maddeler sayesinde elyafin UrUn haline gelene kadarki tum asamalarinin takip edilebilir
olmasidir. Baska bir deyisle, hammaddemizin tum surecini Ulke, sehir ve firma bazinda asama
asama hem platform hem de web sitesi Uzerinden izlememiz mUmkdn oluyor. Urln
teknolojisinin sahip oldugu tarayicilar kumasin fibretrace mi yoksa farkl bir elyaf turi mu
oldugunu anlamamiza imkan veriyor.

izlenebilir Grin ve sUrecleri kullanarak, kaliteli Grinler Uretmenin yani sira musterilerimize
de glvenli ve bilingli bir Urin deneyimi sunuyoruz. Ayrica, musterilerimizin surdurulebilirlik
konusunda farkindaligi, urunlerimiz hakkinda daha fazla bilgi sahibi oldukca artiyor. TYH Tekstil
olarak izlenebilir urdn ve surecleri kullanarak, musterilerimize kaliteli, guvenilir ve strdurulebilir
Urlnler sunmaya devam edecegiz.

Surdurulebilir Malzemeler Surdurulebilirlik Rz




kimyasal kullanimi

TYH Tekstilde cevreye zararli kimyasallarin kullanimi yasaktir. Uretim tesislerimizde,
ofislerimizde kullanilan tum kimyasallarin MSDS (material safety data sheet) - malzeme
guvenlik formlari bulunmaktadir. Kendi operasyonlarimizda guUvenlik belgeleri olmayan
urunler kullanmadigimiz gibi, tedarikgilerimizin de ayni kriterleri saglamasini talep ediyoruz.
Ayrica, tedarikgilerimizde kimyasal kaynakli gcevresel ve sosyal etkilerini gbzden gecirme yoluyla
farkindalik artisi yaratmayl amacliyoruz.

Buna ek olarak, Urun yikama tesislerimizde kullandigimiz kimyasallarin yonetimi icin BHive
platformu ve kullandigimiz kimyasallarin siniflandiriimalarini  kontrol edebilmek igin
ZDHC platformunu kullaniyoruz. Genel olarak ZDHC standartlarina gore Seviye 3, yani
cevresel zararl olmayan kimyasallari tercih etsek de bu kategoriye uymayan ve kullanimini
engelleyemedigimiz kimyasallar icin periyodik olarak zararli etken madde bulunmadigina dair
testler yaptirip raporlamalarini takip ediyoruz. ZDHC standartlarina gore Seviye 3 olmayan
kimyasallarimiz icin alternatif arayisimiz bulunuyor ve bu konuda is birliklerine acigiz.

TYH Smartscore

TYH Smartwash bunyesinde yaptigimiz tum yikamalarin cevresel etkisini TYH Smartscore
ismiyle gelistirdigimiz bir hesaplama yoéntemi ile olclUyoruz. Bir Urun Uzerinde kullandigimiz
kimyasal miktarlari, Gran Uretim suUrecinin sicaklhdl, proses suresi, Uretim adedi ve Urunun kag
gram hammaddeden Uretildigi gibi bilgilerin islenmesiyle yapilan hesaplamalar sonucunda
aranin cevresel etkisi yani ‘smartscore’'u ortaya cikiyor. Urlinleri smartscore’'u dustk, orta,
yUksek olmak Uzere Gg¢ farkli etki seviyesi olacak sekilde siniflandiriyoruz. Bu etkilerin her biri icin
ayri bir puanlama sistemine sahibiz. Smartwash tesislerimizde yikadigimiz Urdnlerin gevresel
etkilerini her bir recete igin ayri ayri gorup raporlayabiliyoruz.

TYH Smartwash ve Smartscore sayesinde yilkama recgetelerinde yaptigimiz etki olgumu
bize daha iyi olani gelistirip musterilerimize sunma firsati veriyor. Cevresel etkisi yuUksek
olan uygulamalari belirleyerek bu uygulamalarda iyilestirmeler yapiyor, surdurulebilirlik
hedeflerimize dogru ilerliyoruz.

TYH Smartwash'un ayrica marka olarak tescillenmesi ve kuruldugu gun itibariyle baslayan ozon
yikama calismalarinin patent basvurularinin tamamlanmasindan bUyuk mutluluk duyuyoruz.
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Siparis / Model No: TSHIRT Siparis Adedi: 2/2 Tarih
Proses ismi: 0ZON Sarj Adedi: 1 Baslangig: 8.02.2021
Ar-Ge Recete No: 210101 Makine No: 1 Bitis: 8.02.2021
1 Ozonlama 2 Durulama 3 Nétralizasyon a Durulama 5 Yumugatma
hing hine (F-Load) hing hine (F-Load) i hine (F-Load) hing hine (F-Load) | Washing Machine (F-Load)
Sire: 10dk Stire: 20k sure: 10k Stre: 24k Siire: 5dk
Sicaklik: 2% Sicakiik: 25°c Sicaklik: 55°C Sicaklik: 25% Sicaklik: 2%
Flotte: 3.3 Flotte: o | Flotte: I3 Flotte: 143 Flotte: 1:3
Kimyasallar Kimyasallar Kimyasallar Kimyasallar Kimyasallar
1] 1|Lava Wash PDT 2,0g/1 1] 1|Evo Soft UCL 3,0g/1 1
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5| 5 5|
5 6| 6| 6| 6
6 Sikma 7 Kurutma 8 9 10
hing hine (F-Load) Tumbler Dryer #YOK #YOK #YOK
Sire: 4dk Stire: 30dk Sire: Siire: Siire:
Sicaklik: Sicakiik: 7% Sicaklik: Sicaklik: Sicaklik:
Flotte: Flotte: Flotte: Flotte: Flotte:
Kimyasallar Kimyasallar Kimyasallar Kimyasallar Kimyasallar
3 1 1 1 1
2 2 2 2 2
3 3 3 3 El
4 4 4 4 4
5 5 5| 5 5|
6| 6| 6| 6| 6|
Urin Agirlg: | 500¢g | [ Prosessiresi: | 63dk | [ Uriin Sayisi: [ 2 ]
Smart Score
Su Etkisi Enerji Etkisi Kimyasal Etkisi Calisan Etkisi
1 2 (1/ Uriin) (kwh / Uriin) (Uriin) (Uriin)
7,5 2,025 2,0 2,0
Diigiik Etki ! 2 ’ ’
Diisiik Etki :0-33 Orta Etki: 34-66 Yiiksek Etki: 66+

smartwash
score 7

f Eco-Friendly Garment Washing

0zone Washing

Cevre Dostu Uriin Yikama
0zon Yikama

=
b Eaa%

| (TyH))
by smartwash # ]

www.tyh.com.tr
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su kullanimi

Tekstil ve hazir giyim sektérleri, dinya genelinde en hizli buytyen ve su kullanimi agisindan da en
yogun sektorlerdendir. Bu sektorlerin surdurulebilirligi, Gretim surecinde ve sonrasinda kullanilan
suyun miktari ve kalitesi ile dogrudan iligkilidir. Su kaynaklarinin azalmasi ve kirliligi gibi sorunlar,
bu sektorlerin su kullanimi ile ilgili uygulamalarini gdzden gecirmesini gerektirmektedir.

TYH Tekstil olarak su kaynaklarinin giderek azaldidi ginUmuzde faaliyetlerimizin su kaynaklari
Uzerindeki etkilerini ydnetmeye ve azaltmaya odaklaniyoruz. Operasyonlarimizda suyu en verimli
sekilde kullanmak icin projeler tasarliyor, su kaynaklarinin korunmasinda mevcut ve gelecek
nesillere karsl sorumlu hissediyoruz.

Operasyonlarimizin su ihtiyacinin buyuk bir bolumunid hammadde Uretimimiz olusturuyor.

TYH Tekstil olarak daha surdurdlebilir su kullanimiicin attigimiz adimlari su sekilde siralayabiliriz;

Yadmur Suyu Toplama Projesi

Akhisar OSB ve Lojistik tesislerimizde yagmur suyunu daha sonra kullanilmak Uzere toplayan bir
sistem bulunuyor. Bu sistem kapsaminda yadmur suyu uygun bir sekilde bina catisindan
toplanip filtrelenerek yer altinda depolaniyor. Depolanan suyu rezervuarlarda kullaniyoruz.
2022 yilinda toplam su tuketimimizin %3'UnuU yagmur suyundan sagladik.

Gri Su Kullanimi

Akhisar Lojistik tesisimizde bulunan gri su toplama sistemimiz ile lavabolarda kullandigimiz
su toplanarak filtreleniyor ve yer altinda depolaniyor. Depolanan suyu rezervuarlarda kullaniyoruz.
Yagmur suyu toplama ve gri su toplama sistemlerimiz icin toplamda 1300 m3 kapasiteli
depolama tankimiz bulunuyor. 2022 yilinda toplam su tUketimimizin %7ini gri sudan sagladik.

SU TUKETIMININ TOPLAM SU TUKETIMINE ORANI

O/ 5 2022 YILINDA YAGMUR SUYUNDAN SAGLADIGIMIZ

O 2022 YILINDA GRI SUDAN SAGLADICIMIZ SU
O TUKETIMININ TOPLAM SU TUKETIMINE ORANI

oru 2022 sUrdUrdleb
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KUrumsal

<Ultur

Calisanlarimizin dogaya sayglll, mutlu, nitelikli, yetkin ve kendini yonetebilen calisanlar
olmalari icin onlar destekliyoruz. isimizi daha surddrulebilir hale getirmek icin mutlu
ve saglikli calisanlarin vazgecilmez bir unsur oldugunu biliyor ve iyi olma hallerini
onceliklendiriyoruz. Yetenek yonetimi ile isimizin gelecegini olusturacak yeteneklerin
kesfedilmesini ve bizimle devam etmelerini saglamak icin calisiyoruz. Ogrenme ve
gelisme alaninda yol acgici davraniyoruz. Mesleki egitim ve calisan gelisimi konularinda
muUsterilerimizin de destegdiyle projeler tasarliyor ve hayata geciriyoruz.

Sadece calisanlarimiz icin degil, tum toplum icin sosyal faydayl onceliklendiren bir
yaklasim sergiliyor, operasyonlarimizin oldugu bodlgelerde paydas katilimini
onemsiyoruz. Bu alanlarda sirketimizin attigi adimlari ve yaratilan faydayi takip ediyor
ve 2030 hedeflerimize dogru ilerliyoruz.



endustriyel itibar

Turkiye hazir giyim sektérunun gelisimi ve uluslararasi temsiliyeti icin cesitli kamu kurum ve
kuruluslari, birlikler ve dernekler ile yakin is birligi icerisindeyiz. Ayrica; sagladigimiz destekler,

Uyeliklerimiz, dahil oldugumuz etkinlikler yoluyla sektdr yapilanmasina énculuk ediyoruz.

Sanayi Bakanligi'na endustriyel simbiyoz, Cevre Bakanligi'na
déngusel ekonomi konularinda gorus bildirdik.

Ticaret Bakanligi’'nda yurutulen calismalarda, Yesil Mutabakat
uyum sureglerinde ihracatcl firma olarak katki sagliyoruz.

Geng TGSD ile surdurulebilirlik odakli sektor yararina projeler
gelistiriyoruz.

IHKIB - Avrupa Yesil Mutabakati'na Uyum Sureci icin
Surdurulebilirlik Stratejisi ve Eylem Plani olusturulmasinda katki sagladik.

Yesil Mutabakat uyum sureclerinde Euratex'te - (European
Apparel and Textile Confederation) (Avrupa Hazir Giyim ve Tekstil
Konfederasyonu) yapilan ¢alismalara katiliyoruz.

TGSD'nin Tarim Bakanhgdi ile Turk ciftgisine destek vermek
amaclyla gecgis pamugdu calismalarina destek veriyoruz.

et

istanbul Hazir Giyim Ve Konfeksiyon Yénetim Kurulu Uyesi

Ihracatcilar Birligi (IHKIB)

SardurUlebilirlik Komite Baskani
Euratex-Sustainable Business Temsilcisi

Tarkiye Giyim Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani
(TGSD) Geng TGSD Uyesi

Ege ihracatci Birlikleri (EiB) | Uye

Ege Giyim Sanayicileri Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi
(EGSD) Baskan Yardimcisi

Turkiye is Adamlari ve Sanayiciler Dernegi Yesil Mutabakat Gorev Gucu
(TUSIAD) Yuvarlak Masa Uyesi

Uyesi (Bankacilik ve Finans)

Egitim/Surdurdlebilirlik Komite Uyesi

Ekonomi ve Finans Yuvarlak Masa
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Calisanlarimizin firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik sunan is ortami ve insan
kaynaklari suUrecleri icinde bulunmasini sagliyoruz. 2016 yilindan bu yana
Kadinin Guglenmesi Prensipleri (Women’'s Empowerment Principles - WEPSs)
imzacisi bir sirket olarak adil, esitlikci, insan haklarina saygili bir calisma ortami
sunmayl taahhut ediyoruz. Kadinlarin is hayatina katilimini destekliyor,
ornegin Uretim bdlgelerimizde 0-6 yas grubu icin kres anlasmalari yaparak
ekip arkadaslarimizin is hayatinda daha fazla yer almalarina olanak saglyoruz.

IK sureclerimizi dijitallestiriyoruz. ise giris sUreclerimizde online testler,
gorusmeler ve dederlendirmeler yapiyoruz. ise giris sonrasi calisma ortamini
ve TYH kulturunud tanimalari igin calisanlarimizi oryantasyon uygulamasina
dahil ediyoruz.

2022 yilinda insan kaynaklari bunyemizde yetenek ydnetimini daha etkin
yurUtebilmek adina yeni bir yapillanmanin calismalarina basladik. Bu
yapilanma, mevcut calismalara ek olarak sirket icin etkin yetenek
yonetimini kapsiyor. Temel yetkinlik, temel beceri, kisiye 6zel ve departmana
ozel yetkinliklerin belirlenmesi gibi calismalarin  hayata gecirilmesini
planliyoruz. Temel beceriler ve teknik yetkinliklere goére gelisimin takibini ve
olcUmunu yaparken ayni zamanda bunlara uygun egitim programlari
duzenlemeyi hedefliyoruz.

Calisanlarimizin proje ve inisiyatif gelistirmelerini ve uygulama sureclerine
katiimini destekliyoruz. ilk olarak AR-GE merkezlerimizde uygulamaya
koydugumuz proje dneri ve uygulama sistematigimizi tum operasyonlarimiza
yaymak Uzere calismalar yapiyoruz. Sirketimizin oncelikli alanlarinda
génulluluk esasina dayali konum/statl gdzetmeksizin ekiplerin kurulmasina
ve projelerin gelistiriimesine imkan yaratiyoruz. Basarili uygulamalarin tim
yerleskelerimizde hayata gecirilmesini hedefliyoruz.
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2022 yilinda 4.209'u operator, 887'si ofis calisani olmak Uzere 5.096 calisanimiz bulunuyor. Toplam
is gucUmuzun %75'i kadin ¢alisanlardan olusurken, ofis calisanlarimizin %55'i kadin ¢calisanlardan
olusuyor. Yoneticilerimizin %56'sini kadin ¢alisanlarimiz olusturuyor.

CINSIYETE GORE YONETICI DAGILIMI

TYH TEKSTIL
PERSONEL SAYIS|

Erkek: %44

. Kadin: %56
Operator

d 859

Q 3350

Ofis Calisani

d 397
Q 490

CINSIYETE GORE CALISAN DAGILIMI  YASA GORE PERSONEL DAGILIMI

45YAS USTU : 990

Erkek: 1256 18-24 YAS : 681

40-45 YAS : 1123

YAS
DAGILIMI
25-29 YAS : 749

Kadin: 3840

30-34 YAS : 690 35-39 YAS : 863

Surdurulebilirlik Raporu 2022 Sayglll Kurumsal Kultur

« 69

Yerleskelerimizin bulundugu bolgelerde istihdam yoluyla kalkinmaya katki sagliyoruz. Yerel halkin istihdama
katilimi ve bolgesel refaha katki amaciyla ekip arkadaslarimizin bélge halkindan secimini dnceliyoruz.

TYH GENELINDE BOLGE HALKI iISTIHDAM ORANIMIZ

TUM TESISLER  %85,50
ORTALAMA ﬁ

KIDEM SURESINE GORE PERSONEL DAGILIMI

10-15 YIL : 216
15 YIL USTU : 76

5-9VIL:1013

KIDEM
SURESI

1YIL ALTI: 1129

1-4 YIL : 2662

personel
devir hizi

EGITIM DUZEYINE GORE PERSONEL DAGILIMI

LISE : 1766

ON LISANS : 449

CALISAN

EGITIM LISANS : 393
DUZEYI
Y. LISANS : 15
iLK OGRETIM : 2471 DOKTORA : 2
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Calisanlarimizin refah seviyesini yUkseltmeyi amacliyor, onlara mutlu
ve saglkli olmalarina katki saglayacak bir calisma ortami sunuyoruz.
2022 yilinda ¢alisan memnuniyetini dlcmek igin calismalar baslattik
ve calisan memnuniyet anketimizi tasarladik. ilerleyen dénemlerde
duzenli olarak memnuniyet dlcimu yapmayi ve cikan sonuglara
goére projeler gelistirmeyi planliyoruz. Calisanlarimizin iyi olma
hallerini de destekliyoruz.

2022 yilinin Ekim ayinda, Akhisar'da yer alan tesislerimizdeki ekip
arkadaslarimiz ile sonbahar Akhisar Belediyesi Hisnu Kahraman
Kaltur Park icinde gerceklesen organizasyon ile kutladik.

Gectigimiz yillarda génulli kosu takimimiz istanbul Maratonu'na
katilarak Turk Egitim Vakfi, Buldan Vakfi ve Turk Egitim Dernegi'nin
egitim konulu kampanyalarina bagis topladilar.
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Tekstil ve hazir giyim sektorlerinin gencler arasinda calisma alani
olarak tercih edilebilirligini artirmak icin c¢alisma ortamlarimizin
kapilarini Universite 6grencilerine aciyor; kariyer ginu katilimlari,
okul ziyaretleri ve staj programlari yoluyla gencleri sektorimuzle
bulusturuyoruz.

Her sene gesitli Universite ve liseden 6grencileri fabrikalarimizda
konuk ediyoruz. 2022 yilinda Ordu fabrikamizda anaokulu
ogrencilerini misafir ettik.

Giresun Universitesi - Teknik Bilimler Programi - Tekstil Teknolojisi
Bolimu égrencileri Ordu tesisimizi; Celal Bayar Universitesi ve
Ege Universitesi égrencileri ise Akhisar tesisimizi ziyaret ettiler.

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu'nun
davetlisiydik. Sektor bulusmasi konulu etkinlikte 6grencilerimizle
sektor deneyimlerimizi paylastik.
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Manisa-Akhisar'daki Zeynep Gulin Ongér Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Moda Tasarim Teknolojileri Bolumu ile is birligi icerisinde
cesitli calismalar yUratlyor, okul mezunlarina sirketimiz bunyesinde
calisma imkani yaratiyoruz. Ayni okulun lise 6grencilerinin sektorde
kullanilan nakis makinelerini kullanarak tecribe edinmeleri,
kendilerini gelistirmeleri ve mezuniyet sonrasinda ise tercih edilen,
beceri kazanmis birer aday olabilmeleri adina Nakis Atdlyesi kurduk.

ITU ZES Glines Arabasi Ekibi'ne sponsorluk yaparken bir yandan da
ITU Tekstil Gelistirme ve Pazarlama Bolimu ve New York'ta bulunan
"Fashion Institute of Technology (FIT)" Universitesi is birligi ile Cift
Anadal Programi olan Suny programina dahil oluyoruz. Bu
programda égrenciler 1. ve 2. siniflarini iTU'de, 3. ve 4. siniflarini ise
FIT'te okuyarak cift anadal diplomasi aliyorlar. TYH Tekstil olarak
2017 yilindan bu yana, bu program kapsaminda PAZ 208 kodlu
“Kariyer Gelistirme Uygulamalari” dersine destek veriyoruz.
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Universite-sanayi is birliginin artinimasi icin proje
desteklerimiz bulunuyor. Tekstil alaninda c¢alisma
yapan doktora 6grencilerini destekliyoruz.

‘Gelecegin tasarimcilarini 3D teknolojileri ile tanistir-
mak egitimcinin farkindahg ile dogru orantildir’
duslncesi ile oncelikli olarak 6gretmen odakli bir
program duzenledik. 2022 yilinda Moda Tasarim
Teknolojileri Bolumu'‘nden 4 6gretmenimize; ‘Moda
trendleri ve arastirma suregleri, 3 boyutlu kalip, model
gelistirme ve baslangic seviyesinde CLO 3D’ olmak
Uzere istanbul Moda Akademisi'nde (IMA) 2 giin 12 saat
sUren bir egitim programi duzenledik.

Akhisar OSB fabrikamizin kuruldugu ginden bu yana
“Is Yerinde Okul, Okulda is Yeri" projesi kapsaminda
ogrenciler, her sene bir donemlerini fabrikada onlar icin
ayrilmis sinifta gegiriyorlar. Ogretmenleri ve ustalarimiz
ile birlikte dikis makinelerinde uygulamali egitim aliyor
ve kendi projelerini Uretiyorlar.

—_—
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staj programilari

Sirketimize yeni katilan ekip arkadaslarimizin
adaptasyonlarini hizlandirmak ve sirketimize aidiyet
duygusunu artirmak amaciyla insan Kaynaklari
Departmani  tarafindan  oryantasyon  programi
uygulanmaktadir.

ITU Tekstil Muahendisligi  son sinifinda  okuyan
Uc arkadasimiz ile Eylal 2021 tarihinden baslayip
Temmuz 2022 tarihine kadar toplamda 10 ay
suren, TYH Tekstil'in tUm tedarik zincirini 8grenmelerini
saglayan bir oryantasyon plani olusturduk. Programin
amaci  muhendis  arkadaslarimizin  sirketimizin
operasyonlarina hakim olmasini saglamakti. Proje
sonunda karsilikli  goérUsmeler ile stajyerlerimize
yetkinlik alanlarina gére en uygun pozisyonlar teklif
edildi. Proje ciktisi olarak programda yer alan iki
stajyerimiz ekibimize katild.

Bizim icin dnemli olan sadece istihdam yaratmak degil,
ayni zamanda dogru kisi dogru is eslestirmesini saglkli
bir sekilde yUrUterek, ekiplerimizi yetkinliklerine gére
bUyUtmektir. Bu projemizi 2022 yilinda daha fazla
kisinin yer aldigi daha uzun bir stre¢ haline getirmeyi
hedefliyoruz.

ﬂ AESTE uluslararasi

stajyer degisim programi

2022 yilinda IAESTE Uluslararasi Stajyer Dedisim
Programi ile protokol imzalayarak yurt disindan stajyer
alimi igin  basvurularimizi  gergeklestirdik. Uygun
adaylar ile yurt disinda Universite okuyan 6grencilerin
yaz stajlarini sirketimizde gecirmelerini saglayacagiz.
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mesleki yeterlilik

Calisanlarimiza yetkinlik kazandirmak ve yetkinliklerini gelistirmek
basta kendi gelisimleri icin sonra da operasyonel mukemmellik
amaciyla bizim icin ¢cok 6nemlidir. Bu nedenle mesleki yeterlilik
kurslarina katilarak calisanlarimizin belgelerini almalarina 6nem
veriyoruz. 2022 yilinda mesleki yeterlilik belgesi alan ekip
arkadaslarimizin sayisi 587'dir. Belgelerini hentz almayan ekip
arkadaslarimizin almalari amaciyla planlamalar yapilmistir.

Calisanlarimizin - yani sira  toplumu hedef alan, ekonomik
kalkinmalarina destek olacak isler 6grenmelerini saglayan,
sonucunda ise istihdam yarattigimiz calismalarimiz ve egitimlerimiz
bulunuyor.

Kirklareli ISKUR Mdurligu, Alpullu Belediye Baskanligi ve Babaeski
Halk Egitim Merkezi ile is birligi sonucunda %100 is imkani
sundugumuz ve 2 ay suren istihdam kursumuzu hayata gecirdik.
Kursumuzun ilk 21 kursiyerinin tamami Ocak 2022'de TYH Tekstil
Alpullu Uretim Tesisinde is basi yaptilar. 2022 yilinda Trakya
boélgesindeki kursumuzda 47 mezun verdik ve tim kursiyerlerimize
is imkani sagladik. Sivas'ta ise 3 kurs doéneminde toplam
55 kisiye egitim verdik ve mezunlarin tamamini istihdam ettik.

ogrenme ve gelisme

insan kaynaklari politikamiz kapsaminda calisan baghliginin yiksek olmasina énem veriyoruz. Bunu
saglamak icin calisanlarimizi egitimlerimiz ile destekliyor, calisan katilimi yoluyla hayata gecirdigimiz
projelerle topluma ve sektérimuze sorumlulugumuzu ortaya koyuyoruz. Firma kaltirimuUz ve stratejimiz
dogrultusunda surekli 6grenerek gelisime odakli ylUksek performans hedefliyoruz.

Calisanlarimiza sundugumuz egitim programlari kapsaminda, degisen dlnya ve sektor standartlari ile
21. yUzyill becerileri dogrultusunda calisanlarimizin kariyer ve kisisel gelisimlerini destekliyoruz. Bdylece
calisanlarimiza uzmanlik ve yetkinliklerine katki saglayacak strekli 6grenme imkani yaratiyoruz. 2022 yilinda
yaklasik 20 bin kisi x saat egitim destegi sagladik.

2022 yilinda yetenek yonetimi hakkinda attigimiz adimlar ile TYH Akademi’'nin kurulmasi igin calismalara
basladik. Sirket ici egditimlerimizi planlamak, ihtiyaclara yoénelik egitimleri vermek amaciyla pilot
calismalara 2023 yilinda baslyoruz. Bu pilot egitim icerisinde; iletisim egitimleri, egiticinin egitimi ve
kurumsal gelisim programlari vb. yer aliyor.
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Fabrika gal|§anlar|m|2|n sosyal uygunluk konularinda farkindaliklarini artirmak, sirket politika Yaklasik 2 saat suren egltlmler|m|zde calisanlarimiza toplumsal cinsiyete dayali kaliplasmis

ve uygulamalarini hatirlatmak amaciyla Sosyal Uygunluk Kurallari Egitimi'ni her yil davranis ve uygulamalar hakkinda farkindalik kazandirmayi amacliyoruz. 1.623 calisanimiz igin,
tekrarliyoruz. Ayrica bu egitim modullinu isbasi egitim strecine de dahil ederek ise yeni giren “ alaninda uzman egitmenlerin destegiyle ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans'
calisanlarimizin da konu hakkinda farkindaligini artirmak ve calisanlarimiza bu alana konulu egitimler organize ettik.

verdigimiz 6nemi gostermek istedik.

e e ;U ITIHM ‘\G W]

Dogaya ve gelecek nesillere karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Cevreye saygi kultirinu
calisanlarimiza ve dis paydaslarimiza yayarak ilerlemek istiyoruz. Bu dogrultuda, gevre
egitimlerimizi her yil tekrarliyoruz. Kaynak verimliligi ve atik ayristirma konularinin Uzerinde
durulan bu egitimler ile calisanlarimizin sirket kaynak ve atiklari icin sorumlu bir yaklasim
edinmelerini amaclyoruz.

! Ege Universitesi ile imzalanan protokol ile Emel Akin Meslek Yiiksek Okulu &gretim gérevlileri
‘ ”_’ tarafindan, 6grencilere 4 ay stren egitimler verildi. Her biri 8 saat olmak Uzere, 10 farkli egitimi,
I toplamda 21 6grenciye uyguladik. Bir sene stren bu programin sonunda 5 6grenciyi ise aldik.
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Bu egitimler ile is yerinde iletisimin gelistirilmesi; daha mutlu, huzurlu ve verimli bir is yeri igin
gelisim adimlarinin atilmasini hedefliyoruz. is yerinde is birligi komitesini guclendirmek
amaclyla komite Uyelerine 3 tam gun sUren egitimler sagliyoruz. Komite Uyelerimizden
sectigimiz egitmenlerimizle komitenin islevselligini artirmaya ydnelik uygulamali egitimler
dlzenlemeye devam ediyoruz. Bu programin 108 saati, 11 tesisimizde 10 kisilik gruplar ile
tamamlandi ve uygulama sUreci devam ediyor.

CGalisanlarimiza saglikli ve guvenli bir calisma ortami sunmayi baslica sorumluluklarimiz
arasinda gériyoruz. Calisanlarimizin is saghidi ve giivenligi (iSG) farkindaligini gelistirmek ve
artirmak amaciyla 2022 yilinda toplam 10.229,5 kisi x saat egitim verdik.




BM kadinin guclendirilmesi
prensipleri (UN WEPs) endeksi

prensip 2

prensip 3

prensip 4

prensip 5

prensip 6

prensip 7

Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust dlzey
kurumsal liderlik saglanmasi

ilgili bolum

Degerler

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil
davranilmasi, insan haklarina ve

ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi;
bu ilkelerin desteklenmesi

Yetenek Yonetimi &
Mutlu ve Saglikli Calisanlar;
Ogrenme ve Gelisme

Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik,
guvenlik ve refahinin saglanmasi

Yetenek Yonetimi &
Mutlu ve Saglikli Calisanlar;
Ogrenme ve Gelisme

Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim
olanaklarinin desteklenmesi

Ogrenme ve Gelisme

Kadinlarin guclenmesi icin girisimci gelisimi,
tedarik zinciri ve pazarlama yontemlerinin
uygulanmasi

Uyelikler & is Birlikleri

Toplumsal girisimler ve savunuculuk
calismalariyla esitligin tesvik edilmesi

Yetenek Yonetimi &
Mutlu ve Saglikli Calisanlar

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen
basarilarin degerlendirilmesi ve halka acik
raporlanmasi

Sertifikalar & Belgeler
ve Odullerimiz




paydas iliskileri uyelikler ve is birlikleri

Paydas katilimi, bir sirketin basarisi icin son derece dnemlidir. Bir sirketin paydaslarini is TYH Tekstil olarak cesitli dernek ve platformlarda temsilimizin olmasini, sektérimuzin gelecedini
sureclerine dahil etmesi, sirketin kararlarina farkli bakis acilari sunarak, sirketin kurgulayabilmek ve katma deger sunabilmek adina énemsiyoruz. Uye oldugumuz kurumlari asadidaki
surdurulebilirligi ve basarisi icin bUyUk fayda saglayabilir. Paydaslarla etkilesim kurmak, listeden inceleyebilirsiniz:

onlarin beklentilerini, endiselerini ve o&nerilerini anlamak, sirketin stratejik planlarini
gelistirirken dikkate alinmasi gereken dnemli faktorlerdir.

Paydas katilimi, sadece bir risk yonetimi araci olarak degil, ayni zamanda bir firsat olarak da kurum adi Uyelik pozisyonlarl
dusunulmelidir. Paydaslarla is birligi yaparak sirketler, daha surdurulebilir is stratejileri
olusturabilirler. Paydaslarla yapilan etkilesim, sirketin risklerini azaltirken, ayni zamanda
firsatlari da artirabilir.

istanbul Hazir Giyim Ve Konfeksiyon « Yonetim Kurulu Uyesi
ihracatcilan Birligi (IHKIB) « SrdUrdlebilirlik Komite Baskan!

Paydas yonetimini surdurulebilirlik cergcevemize dahil edebilmek icin 16 paydastan olusan « Euratex-Sustainable Business Temsilcisi

bir liste belirledik ve onlari Ug kategoriye ayirdik:

Py VASALAR. FAALIYETLER VE EINANS _ _ Turk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi - Yesil Mutabakat Gérev GucU
KiSiLER/KURUMLAR m MUHTEMEL KISILER/KURUMLAR « Ekonomi ve Finans Yuvarlak Masa Uyesi
(Bankacilik ve Finans)
* _ . :
@  FAALIVETLERIMIZDEN DOGRUDAN Ege Ihracatg Birlikleri (EIB) Oye
@ /\. ETKILENEN KiSILER/KURUMLAR }
“’ “ Ege Giyim Sanayicileri Dernegi (EGSD) « Yonetim Kurulu Uyesi

- Baskan Yardimcisi

Gruplandirma seklimiz, paydaslarimiz ile ¢ok boyutlu iliskilerimiz oldugunu gdsteriyor. = EQinieryASredr aleloilill Keite Ljesf

MuUsteriler, tedarikgiler, calisanlar, hissedarlar ve finansal kuruluslar en yuksek etkiye sahip

paydas gruplarimizi olusturuyor. TUrkiye Giyim Sanayicileri Dernegi + Yonetim Kurulu Baskani
(TGSD) « Geng TGSD Uyesi
. Yonetim Organlari . Yerel Halk Ar-Ge Merkezleri lletisim ve ys
(Yerel-Ulusal) Is Birligi Platformu (ARGEMIP)
d * MuUsteriler . Tedarikgiler
Paydas - . Servis Saglayicilar ) istanbul Sanayi Odasl (ISO) Uye
grubu - Tedarikgiler + Denetim Kuruluglari
« Calisanlar - Rakipler . Sektérel Kuruluslar istanbul Ticaret Odasi (ITO) Uye
- Hissedarlar = Bl Tl Ial ELEaR . Universiteler Ege Bolgesi Sanayi Odasl (EBSO) Uye
: « Meslek Okullari o ' .
* Finansal Kuruluslar . Basin Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK) Uye
- Grup Sirketleri Turkiye ingiliz Ticaret Odasi (BCCT) Uye
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11/ sare maLzEMELERI caLISMAS iLE
B [\SARRUF SAGLADIK

Sarf malzemelerinin merkezi satin almasini gergeklestirmek Uzere yeni bir birim
kurarak 2022'de faaliyete gecirdik. Bu yol ile sarf malzemesi tuketimlerimizi optimize
etmeyi hedefliyoruz. 2022 yili icerisinde yaptigimiz ¢calismalar dogal kaynaklarin daha
az tuketimi ve maliyet konularinda bize avantaj sagladi.

9 (" leke kimyasali @ (" TYH logolu bardak@

projesi
. o 5 Tek kullanimlik karton
Temizlik malzemelerimizin Kullandigimiz leke ¢ikaricilar bardaklarin tuketimleri
tanitimi ve dogru icin tedarikgimiz ile birlikte azaltarak daha az atik

kullanimina ydnelik ekip
arkadaslarimiza egitimler yeni Urun gelistirdik.
verdik. Bu egitimler Bu Urdn kullanimi ile
neticesinde %30 oranda yarl yarlya maliyet
daha az kimyasal avantajl sagladik.
kullaniyoruz.

AR-GE calismasi yaparak Uretmek amaciyla kurum

kUltdrunl destekleyecek
sekilde “TYH” logolu
bardaklar tasarladik. Bu
calisma ile karton bardak
kullanimini %50 oraninda
azalttik.

\_ J \ J

%oo’ KURUMSAL KARBON AYAK IZIMIZI OLCUYORUZ

2021 yilinda Surdurulebilirlik Planimizi tamamlayarak karbon ayak izi 6lcumlerimize
basladik. 2022 yilinda Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarimizi yaklasik
8.000 ton olarak hesapladik. Karbon ayak izimizi azaltma yolunda verimlilik artisi,
kaynak kullanimi azaltimi ve yenilenebilir enerji yatirimlari Uzerine projeler
gelistirmeye devam ediyoruz. Etkimizi daha net gdrebilmek adina Kapsam 3 emisyon
envanterimizi gelistiriyoruz.

YASAM DONGUSU DEGERLENDIRMESI (YDA) ILE
URUNLERIMIZIN YARATTICI CEVRESEL ETKIYi OLCTUK

2019 ve 2021 yilinda gerceklestirdigimiz YDA'lar ile Grdn ve sUreclerimizin yarattigi
etkiyi gormeyi ve uzun vadede yapmamiz gereken iyilestirmeleri planlamayi
amacladik. Yasam dongusu analizi (YDA) calismalarimiza raporumuzun “Dongusel
Tekstil” bashdgindan ulasabilirsiniz.

o, o
S = GCEVRE STRATEJIMIZI OLUSTURDUK

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda her bir fabrikamizin ve sirketimizin
cevre stratejisini olusturduk. Stratejimiz kapsaminda proje faaliyetlerini yUrutlyoruz.

ilirlik Raporu 2022

SUREC BAZLI TUKETIM VERILERINI GORMEK ICIN
PILOT CALISMAY| HAYATA GECIRDIK

Analizlerimizi daha dogru bir veri seti ile yapabilmek amaciyla streg¢ bazl tuketim olcim
sayaglari kurulumunu ve bu sayaclar ile dijital takip sistemlerini pilot bir proje ile hayata
gecirdik. Uygulamayi tum yerleske ve sUreglerimize entegre edebilmek icin yatirnm planlamasi
yaplyoruz.

AKHISAR OSB TESISIMIZIN CATISINA
GUNES ENERIJISI SISTEMiI KURDUK

AR-GE projeleri kapsaminda yapilan ilk yasam ddngusu analizimiz, en buyuk etki alanimizin
elektrik tuketiminden kaynaklandigini tespit etmemize olanak sagladi. Bu nedenle
2019 yilinda glnes enerjisi icin yatirim yapmaya karar vererek, 2020 yilinda Akhisar OSB
tesisimizde gunes enerjisi ile yesil enerji Uretmeye basladik.

GUnUmuze kadar uzanan suUrecte enerji Uretim ve tUketim kapasitelerimizi takip ettik.
Bu takip, bizi 2030 Surdurulebilirlik Hedeflerimizde net sifir icin  israrci olmaya
yonlendirdi. 2022 yilinda, yeni yesil enerji yatirimlari yapma amacimiz dogrultusunda
gunes veya rUzgar enerjisi Uretimini saglamak icin c¢esitli firmalarla gorUserek,
on fizibilite calismalari yaptik ve raporlar olusturduk. Yesil enerji Uretim kapasitemizi
artirabilmek ve tuketimimizin tamamini yesil enerji ile karsilayabilmek adina
planladigimiz yatirim kararlari icin ekonomik olarak uygun zemini beklemekteyiz.

Kurdugumuz gunes enerjisi sistemi ile 2022 yilinda 1.111.840 kwh elektrik Urettik. Bu sayede
tum lokasyonlarimizdaki toplam elektrik tUketimimizin %14'UnU yenilenebilir enerji yoluyla
Uretmis olduk.

-
G - CARISTAN UTU PASKARASI

N

Uretim tesislerimizden bir tanesinde Utl paskaralarimizda spacer kumas kullanmaya basladik.
Bu sayede UtU buhari kullanimda verimlilik ve enerji tasarrufu sagliyoruz. Bu degisim ayni
zamanda, ekip arkadaslarimizin daha guvenli bir ortamda ¢alismasini sagliyor.

@ AKHISAR KONDENS TANKI DONUSUMU

Akhisar Uretim tesisimizde kondens tanki geri donusUumu projemizi tamamladik. Bu sayede
Uretimde kullanilmak Uzere Urettigimiz buharin geri donUsumunU sagliyoruz. Bu geri
donusum enerji verimliligini artiriyor.
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cevresel gostergeler

2022 TYH Tekstil icin bUyUk degisimlerin yili oldu. Daha 6nceki yillarda daginik yapilasmamiz, élcim
aliskanliklarimizin ve 6lcim sistematigimizin oturmamis olmasi nedeniyle cevresel verileri basaril bir sekilde
olcmeyi basaramamistik. Bu nedenle, basarili bir veri seti olusturmadan dnce yaptigimiz bircok ¢alismanin
degderlendirmesini ve verimliliginin dlgtlmesini de istedigimiz oranda saglayamadik.

2030 Surdurulebilirlik Hedeflerimizi belirlememiz ile 2022'de cok indikatorlU veri setimizi olusturmak igin
bUyUk caba ve zaman harcadik. Krizlere ve taleplerin zorlayiciligina ragmen sistemsel bir degisiklik yaratarak
dnumuzdeki yillarda basarili ve tutarh dlcUmler yapabilmenin yolunu agmis olduk.

Yapti§imiz bu sistemsel dedisiklik nedeniyle bazi cevresel gostergelerimizde 2022 yilinda buyUk artislar
gorUyor olsak da kapsamli veri setine gecmemizin bu artista buyuk payl oldugunu belirtmek isteriz.
Onumuzdeki yillarda kapsayici sistemimizle dlcecedimiz gostergeler Uzerinden saglikli degerlendirmeler
yapmay! dort gdzle bekliyoruz.

TOPLAM KARBON AYAK iZi

8.279,70 TON «oeeee CO,

KAPSAM 3 TOPLAM EMISYON tCOe
%10

KAPSAM 1 TOPLAM EMISYON tCO.e
%42

KAPSAM 2 TOPLAM EMISYON cOe
%48

2022

KARBON

ININQVA

toplam karbon ayak izi

CALISANLAR

(tCOLe) 8.279,70
dogalgaz (sm3) 849.606
LPG (sabit)(m3) 212.899
LPG (mobil)(m?) 2.403
LPG/Propan(sabit) (m3) 4.041
elektrik (kwh-sebeke) 8.177.763
koémur (kg) 92.789
benzin (It) 54.426
motorin (It) 343.085
klima gazlari (kg) 143
sebeke (M3) 77.851
yagmur suyu (m?) 2.950
grisu (m?) 1.449
calisan sayisi (adet) 5.096
calisilan guin sayisi (gun) 252
fabrikada kullanilan solar elektrik
(kwh) 641510

4 toplam solar elektrik (kwh) 1111.840
satis adetleri (adet) 17.460.651
tehlikeli atik (kg) (e WA
tehlikesiz atik (kg) 1.531.586

TYH'nin
elektrik tuketimi
(sebekeden alinan)

6.213.102 kwh

TYH'nin
yenilenebilir enerjiden
karsilanan elektrik tuketimi

721187 kwh

2021

8.000.969 kwh

1107139 kwh

=N
=n

8.205.285 kwh

1.111.840 kwh

u 2022
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calisan basina

egitim:
3,85 saat

sosyal gostergeler GRI Standartlari Endeksi

toplam
egitim TYH Tekstil A.S., 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 dénemi icin GRI
(kisi x saat) standartlari Temel secenegine uygun olarak raporlama yapmistir.
YASA GORE PERSONEL DAGILIMI
35-39 YAS 94,00 standart aciklama
Rapor Hakkinda / Hikayemiz /
990 -”23 21 Yerleskelerimiz / Kurumsal Yapi 2,610,116
1632150 22 Rapor Hakkinda / Yerleskelerimiz 2,10,
Lkurulug ve Rapor Hakkinda / Rapor edilen veriler
raporlama 23 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2022 dénemine ait olup rapor 2
uygulamalari 09.10.2023 tarihinde yayinlanacaktir.
i 2 i = = U i Bu rapor GRI Standartlarina uygun olarak
EGITIM DUZEYINE GORE PERSONEL DAGILIMI S 15,00 24 hazirladigimiz 1k raporumazaur
DOKTORA LISANS 25 Rapor igin dig denetim alinmamistir.
2022 2 14 449 1766 2471 iletisim 258,00 26 Hikayemiz / Deder Zinciri Semasi 6,28,29
2.calisanlar Yetenek Yénetimi & Mutlu ve Saglikh Calisanlar
ve operasyonlar 27 Sosyal Gostergeler 677 89,00
N -
Tdm galisanlarimiz TYH kadrosunda olup
10229,50 g 28 tageron calisanimiz bulunmamaktadir.
-
© G s v !
KlDEM SURES'NE GORE pERSON EL DAC'L'M' © 29 Kurumsal Yapi / Strdurulebilirlik Organizasyonu 16, 21
E
kalite 1157.00 g 2M Kurumsal Yapi 16
T G 3yoénetisim
76 2644 M6 % 212 Surdurulebilirlik Organizasyonu 21
o
214 Surduarudlebilirlik Organizasyonu 21
kimyasal 12,00 o = ¥
o~
o 222 Yénetimden Mesajlar 4
o isE Yasal U /
: " tigi ve Yasal Uyum
PERSONEL DEVIR HIZI 1S KAZASI kimyasal 42025 223 | Rapor Hakkinda /Sertlﬁkalar & Belgeler ve Odullerimiz 28
/atik ?
4 B il 224 Kurumsal Yapi / Strdurulebilirlik Organizasyonu 16,21
strateji, politikalar
gg\r/?ror?{ez& %28 kaza siklik 5 ve uygulamalar 225 Risk Yonetimi/ is Etigi ve Yasal Uyum 17,14
elizil 701,71 oryantasyon 163,00
toﬁgazl”; gggcl)agorga“ 226 Risk Yénetimi /s Etigi ve Yasal Uyum 17,14
/toplam calisilan saat
228 Uyelikler & is Birlikleri 83
sosyal
leki uygunluk 921150 o
hagaelfkeo;am 0 229 Paydas lligkileri 82
toplam mesleki hastalik 5.paydas katilimi
& /vakal sayIsl I>< 2|OO .000 230 Toplu is sézlesmesine dahil galisanimiz
toplam calisilan saat i bul ktadir.
g e siddete sifir 1.010.00 ulunmamaktadir
tolerans : 5
STAJYER / KURSIYER . Rl 31 Onceliklendirme Analizi 26
/ BURSIYER SAVISI 0 anain 3701.00 Gneelikli Kenular 2021
ncelikli Konular
s : ! 32 Onceliklendirme Analizi 26

Surdurulebilirlik Raporu 2022 Ekler Sardurulebilirlik Raporu 2022
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GRI: 200: Ekonomik Standart Serileri

GRI: 300: Cevresel Standart Serileri

Sardurd

dolayli

ekomomik performans

standart

.. o 33 Onceliklendirme Analizi / EndUstriyel itibar 26, 66
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
201-1 Hikayemiz 6
GRI 201: Ekonomik G Risk Yénetimi .
Performans 2016
o P - 3-3 Saygil Kurumsal Kaltur B4
= GRI 3: Oncelikli
= Konular 2021 o ]
= 203-1 Projelerimizden Seckiler 42
g
X GRI 203: Dolayli .
o . . 203-2 e i 76,78
Ekonomik Etkiler 2016 Ogrenme ve Gelisme
Onceliklendirme Analizi / Yenilikgi Malzemeler /
g GRI 3: Oncelikli 23 Surdurdlebilir Malzemeler 26, 53-59, 50
8 Konular 2021
@©
= 301.2 Sifir Atik Belgelerimiz / TYH Posetleri %
GRI 3: Oncelikli o -
%3 Projelerimizden Seckiler 84
Konular 2021 ! ¢
2021 Cevresel Gostergeler 92,93
GRI 302: Enerji 2016
302.4 Projelerimizden Seckiler 84
GRI 3: Oncelikli
3.3 62
Konular 2021 Su Kullanimi
5 303.1 Su Kullanimi/ Cevresel Gostergeler 62,92,93
<
E 303.2 Yeni Uyumluluk Kriterleri 38,39
; GRI 303: Su 2018
& 3033 Cevresel Gostergeler 92,93
3035 Cevresel Gostergeler 92,93
GRI 3: Oncelikli N )
33 Projelerimizden Segkiler 84
Konular 2021 s 5
% 3051 Cevresel Gostergeler 92,93
o
>
g GRILACE: Eraisysriar 305.2 Cevresel Gostergeler 92,93
o 2016 ’ '
Karbon ayakizi dlcimuntn yapildigi ilk raporlama
5025 doénemidir.
GRI 3: Oncelikli N )
Dongusel Tekstil 32
Konular 2021 33 .
306.] Yeni Uyumluluk Kriterleri / Kimyasal Kullanimi 38,39, 60, 61
GRI 306: Atik Sular ve B
evresel Gostergeler
Atiklar 2020 5063 @ ¢ 92,93
306.4 Cevresel Gostergeler 92,93

ebilirlik R

ru 2022 Ekler

»

£ GRI 3: Oncelikli Onceliklendirme Analizi/
'8 Konular 2021 z3Z Yetenek Yonetimi & Mutlu ve Saglikl Calisanlar 26, 67-74
=
b7 A
- GRI 401: istihdam 2016 4011 Sosyal Géstergeler 89, 90
GRI 3: Oncelikli i -
— 33 Ogrenme ve Gelisme 78
) Konular 2021
3] ” 4011 Ogrenme ve Gelisme 7578
V) | s
jullll O c
o | g ) 4035 Ogrenme ve Gelisme 75-78
'g Ul GRI 403 s Saglhgi ve
e ; -
© Guvenligi 2018
t - = 403.9 Sosyal Gostergeler 89,90
‘©
5\ 40310 Sosyal Gostergeler 89, 90
Bz
s GRI 3: Oncelikli o .
= ] 33 Ogrenme ve Gelisme 75-78
8 o Konular 2021 . .
I | -
. ¢ o 4041 Sosyal Gostergeler 89, 90
a4 £ GRI 404: Egitim ve
O = Ogrenim 2016 .
0 404.2 Sosyal Goéstergeler 89,90
(0]
= GRI 3: Oncelikli R ;
& 212 Yetenek Yonetimi & Mutlu ve Saglikli Calisanlar 26, 67-74
__; = Konular 2021 glikli Galg
=0
2l GRI 405: Cesitlik ve o .
o 9 b 214 Yetenek Yonetimi & Mutlu ve Sagdlikli Calisanlar 67-74
= Firsat Esitligi 2016 ghkir Galis

Yasal Uyari

TYH Tekstil Strdirulebilirlik Raporu, GRI raporlama standartlarina uygun olarak; Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Hedefleri gbz
énune alinarak TYH Tekstil paydaslari icin, herhangi bir yasal zorunluluga dayanmaksizin tamamen goénulll olarak hazirlanmistir.

Raporun amaci, surdurulebilirlik ile ilgili farkindalik yaratmak ve TYH Tekstil'in bu konudaki durusunu sergilemektir. Rapora dayanak teskil
eden bilgiler, kamuya acik bilgi kaynaklarindan derlenmis ve sirket 6zelinde TYH Tekstil ilgili birimleri tarafindan saglanmistir. Gelecege
yonelik bilgilerin, dogasi geregi belirsizligi bir yana, gtncel bilgilerin kesinligi veya dogrulugu konusunda da bir garanti verilmemektedir.
Bu rapor yalnizca bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir ve bir teklif, garanti veya taahhtt niteliginde degildir.

Yapici elestiriler, 6neriler ve sorulariniz icin info@tyh.com.tr ile irtibata gegebilirsiniz.

Copyright © 2022 by TYH Tekstil

Tam haklan saklidir. Bu yayinin her turla gortntu, yazi iceren bilgi ve belge, ticari marka ve her tur fikri mulkiyet hakki, ilgili markalara aittir, yalnizca sahipleri
tarafindan ve sahiplerinin izni ile kullanilmaktadir ve telif haklari kapsamindadir. Bunlar herhangi bir sekilde izinsiz kopyalanamaz, Gzerlerinde dedisiklik yapilamaz,
kiralanamaz, 6édunc verilemez, iletilemez ve yayinlanamaz. Bu yayindan alinan her tarlG gértntd, yazi iceren hicbir bilgi ve belge satilamaz veya herhangi bir
kar amaclyla dagitilamaz. Baska kurum yada kuruluslarca déklUmanlarinda yayinlanamaz.

Kldnye

istanbul Ofis

Degirmenbahg¢e Caddesi, Orug Reis Sokagi
No:7/1, 34197 Yenibosna/istanbul

(+90) 212 452 69 00

Raporlama Danismanlidi
Brika Surdurulebilirlik

rika

stirdiarilebilirlik

izmir Ofis

Karacaoglan Mahallesi, 6171. Sokak No:8,
35070 Bornova/izmir

(+90) 232 47218 00

www.tyh.com.tr www.brikasurdurulebilirlik.com
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